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REGULAMENT
de organizare gi desfegurare a concursului de proiecte de

pentru Muzeul National de lstorie a Romaniei din Bucu

CAPITOLUL l: Dispozitii qenerale

Ari. 1 - Concursul de proiecte de management pentru rltuzeul National de lstorie a

Romeniei din Bucurcgti, aflat in subordinea Ministerului Culturii 9i Patrimoniului

Nationaf, denumit in continuare auto latea, se organizeazd in conformitate cu

prevederile Ordonantei de urgenF a Guvernului nr '189/2008 privind managementul

institutiilor publice de cultu16, aprobate cu modific5ri 9i completdri prin Legea nr.269/

2009, denumita in continuare ordonanta de urgenq, precum Si cu cele ale
prezentului regulament.

Art. 2 - Concursul de proiecte de management se desfEgoare conform urmdtoruluj

calendar, siabilit cu respectarea dispoziliilor art. 9 din ordonanla de urgentd:

a) I noiembriE 2010, aducerea la cunostinla publice a: conditii lor de participare

la concurs, c€ietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum

Si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management

9i desfegurarea etapelor concursului;

b) 29 noiembrie 2010; depunerea proiectelor de management de cetre

candidati:

c) 30 noiembrie-7 decembrie 2O1O analiza proiectelor de management -

orima etaoe.

d) 8-9 decembrie 2010: suslinerea proiectelor de management in c€drul

interviului - a doua etapd.

CAPITOLUL ll: Oroanizarea sifunctionarea comisiei de concurs

Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumite in continuarc Comisia, este alcituite din:

a) reprezentanti ai autoritdtii;

b) specialigti in domeniu.



(2) Membrii Colrlsiel sunt numi(i prin Ordin al l\ilinistrul

Patrimoniului National.

Art. 4 - (1) Comlsia are urmetoarele atributii principale:

a) aleg, in prima gedinF, un presedinte al Comisiei,

bl analizeaze c€ietul de obiective Si aprobi punctajul grilei de evaluare pentru

criteriile in baza crrora se noteazd proiectele de management gi interviul;

cl analizeaze proiectele de management depuse de candidali, acordand note

pentru fiecare etape a concursuluii

d) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

pregedintele va urmdri ca fiecare membru al Comisiei sa noteze 'in cadrul

limitelor stabilite prin grila de evaluare, inclusiv motivarea punctelor amrdate;

e) eliminS din concurs proiectele de management care contin informatii privind

identitatea autorului,

f) certifice, prin semnature, toate actele 9i documentele Comlsiei intocmite de

secretariatul Comisiei.

(2) Comisia poate formula recomand5ri autoritdtii privind durata contractului de

management, in limitele prev;zute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgente,

9i, dupe caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile 9i dezbaterile din c€drul Comisiei sunt confidentiale.

An. 5 - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de cdtre un reprezentant din cadrul

Compartimentului Managementul Programelor Culturale Prioritare $i din cadrul

Serviciului Managementul Resurselor Umane Si Dialog Social.

(2) Secretariatul Comisiei are urm6toarele atributii:

a) asigure conditiile tehnico-organizatorice pentru desfesurarea concursului;

b) verificE legalitatea 9i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimin6, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete 9i pe cele

care conlin documente neconforme cu cerintele din anuntul public Ai ii anunte

pe candidatii in cauza,

d) certifici pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de

concurs, pe baza documentelor originale;

e) ' intocmegte pentru membrii Comisiei declaralii le de confidentialitate;



f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale can

dosare admise:

g) transmite Comisiei propuneri privind ponderea fiec5rui criteriu 9i a su

acestora, astfel incat notarea se se realizeze prin acordarea unei

exacte pentru flecare intrebare/rdspuns;

h) participd la $edintele Comisiei, fari drept de vot;

i) consemneaza in documente redactate la finele fiecerei etape nota fiec6rui

candidat,
j) aduce la cunostinla candidatilor, in scris, nota obtinute in prima etap5 a

concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art. 19

alin. (2) din Ordonanta de UrgentS, Si asigure afisarea acesteia la sediul

autoritatii, la sediul institu(iei, precum 9i pe pagina de internet a acesteia, dup;

k) calculeazd nota fiecirui candidat gi redacteazd procesul-verbal al concursului,

consemnand, dupd caz, recomanddrile Comisiei;

l) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului,' in termenul
prevdzut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgen!., gi asigure afigarea

acestuia la sediul autoritdtii, la sediul institutiei, precum 9i pe pagina de

internet a autoritetii, dup6 caz;

m) asigura aducerea la cunogtinta candidatilor, in scris, precum gi la cunogtinta
publicS, prin aflsare la pe site-ul 9i la sediul autoritdtii, a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor gi a altor informatii de interes
public,' in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, conform art. 20
alin (4) din ordonanta de urgentd

CAPITOLUL lll: Analiza si notarea proiectelor de manaqement

SECTIUNEA 1 : Rezultatul concursului

Art. 6 - (l) Membrii Cornl'slel studiaze individual proiectele de management primite in
format electronic Ai/sau pe supod hedie de la secretariat.

(2) Analiza, respectiv notarea proiectelor de management, se face 'in 
baza

criterii lor generale din caietul de obiective, prevdzute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta
de Urgent6.

(3) Comisia igi desfdgoard activitatea in gedinte, organizate la sediul
l\i l inisterului Culturii gi Patrimoniului National, in cadrul cdrora membrii acesteia.



al analizeaze caietul de obiective in baza punctajului grilei de eval

criteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management 9i in

etape a concursului,

c) acorda note pentru cea de-a doua etape a concursului - sustinerea, in cadrul

interviului, a proiectelor de management de c6tre candida[ii admigi;

(4) Data, ordinea de zi gi locul de desfSgurare a gedintelor sunt anuntate de

cetre secretariat cu cel putin cu o zi'inainte de desfesurarea acestora.

Art. 7 - (1) Notarea se face prin acordarea de cetre fiecare membru al Comisiei de

note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etap5.

(2) Nota candidatului, acordate de fiecare membru, se calculeaz6 prin

aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul gedintelor prevezute la art. 6 alin. (3),

din prezentul regulament.

(3) Rezultatul final al fiecerei candidaturi se calculeaze prin media aritmeticd a

notelor acrrdate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

lRezultatul final] = (nota 1 + nota2 + nota 3 + nota x)/x

x = nr. membrilor Coml.slei stabilit de aulorlfafe pentru concurs

CAPITOLUL lV: Solutionarea contestatiilor

Art. I - Candidatii nemultumili pot depune contestatii asupra modului de respectare

a procedurii privind organizarea 9i desfe9urarea concursului la Compaftimentul

Managementul Programelor Culturale Prioritare in termen de 3 (tfei) zile lucrdtoare,

conform art. 20 alin. (2\ din ordonanta de urgentd, de la data aducerii la cunostinF a

rezultatului crncursului.

Art. 9 - (1) Contestatii le se solutioneaz6 in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la

data expirdrii termenului pentru depunerea contestaliilor, conform art. 20 alin. (3) din

ordonanta de urgen€.

(2) Comisia de solutionare a contestatii lor este alc6tui€ dintr-un numdr impar

de membrii numi\i pin ordin al Ministrului Culturiigi Patrimoniului National.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmetoarele atributii

a) verificA depunerea contestatiei, in termenul prevezut de lege;

b)



b) verifici dac6 persoana care depune contestatia, indepline$te
impuse de art. 20, alin. (1) din Ordonanta de urgente a Guvemul
2008 privind managementul institutiilor publice de cultur6,
modificdri !i complet5ri prin Legea nr. 269/2009;

c) intocmegte procesul-verbal al Sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) comunicd petentului, in termenul legal, respunsul la contestatie.
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