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pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National de Istorie a
Romaniei din Bucuresti

Tinand seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza notei de fundamentare a conducerii Muzeului National de Istorie a Romaniei din
Bucuresti, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National de
Istorie a Romaniei din Bucuresti,- precum si a organigramei aferente acestuia, inregistrata la
Ministerul Culturii sub nr. 288/C.M.1.C.1./02.04.2025;

Avand in vedere propunerea de avizare a Regulamentulw de organizare si functionare a
Muzeului National de Istorie a Romaniei din Bucuresti, emisa de Comisia Nationald a Muzeelor si

Colectiilor sub nir. 1216/DPC/15.04. 2025, inregistrata la Compartimentul Managementul lnstltutnlor
de Cultura si Integritate cu nr. 395/17.04.2025,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National de Istorie
a Romaniei din Bucuresti, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Muzeului National de Istorie a Romaniei din Bucuresti,
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta d1n prezentul ordin.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi
inceteaza efectele.

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Culturd si Integritate din cadrul
Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin Muzeului National de Istorie a Romaniei din
Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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Anexanr. 1 la O.M.C. nr. i{?’;@ /‘@%UJ 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
MUZEULUI NATIONAL DE ISTORIE A ROMANIEI DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I. DISPOZITHI GENERALE

Art. 1

Muzeul National de Istorie a Romaniei din Bucuresti, denumit in continuare Muzeul, este institutie
publica de cultura de importanta nationala, cu personahtate juridica, finantata din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, aflata in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2

Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legn nr. 311/2003 a muzeelor si
colectnlor publlce republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii de Guvern
nr. 90/2010 privind orgamzarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu legislatia romaneasca in vigoare si cu prevederile prezentului regulament de
organizare si functionare.

Art. 3

(1) Sediul Muzeului este Tn Calea Victoriei nr. 12, sector 3, Municipiul Bucuresti.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a Muzeului,
alaturi de indicarea sed1ulu1 si a codulu1 fiscal.

CAPITOLUL 1. SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

(1) Muzeul este o institutie publlca de cultura, fara scop lucrativ, pusa in slujba societatii, deschisi
publicului si spec1al15t1lor in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, prin marturii matenale si
spirituale ale existentei si evolutiilor comumtatllor umane care s-au succedat de-a lungul istoriei in
spatiul geografic al Roman1e1 a 1nteract1umlor lor cu alte comunitati din spatiul european si
mondial, precum si a mediului inconjurator in care s-au dezvoltat.

(2) Muzeul isi desfasoara activitatea pe baza unor principii fundamentale pentru gestionarea
domeniului culturii in Romania:

a) accesul la cultura reprezinta un element esential al dezvoltarii umane;

b) creativitatea culturala este o sursa a progresului uman;

c) cultura este un factor semnificativ al dezvoltarii durabile;

d) cultura este un factor al cresterii calitatii vietii si al asigurarii coeziunii sociale;

e) cercetarea stiintifica in domeniul patrimoniului cultural, precum si evolutia culturii romanesti
in contextul globahzarn sunt elemente definitorii pentru misiunea si rolul Muze}lw modern.
s,

(3) Obiectul de activitate al Muzeului consta in:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, corelate cu
promovata de Ministerul Culturii; ‘



b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

c) constituirea, dezvoltarea, cercetarea si administrarea unor colectii de bunuri de patrimoniu
cultural cu caracter arheologic, 1stor1c numismatic, filatelic, artistic, tehnic, precum si de
creatii cu caracter imaterial;

d) cercetarea stiintifica a patrimoniului cultural (cu caracter arheologic, istoric, numismatic,
filatelic, artlstlc tehnic etc.) si valorificarea acestuia prin efectuarea de cercetari
arheologice, cercetari in biblioteci si arhive;

e) realizarea de expozitii, prezentarea unor comunicari; elaborarea de studii, cataloage, lucrari
monografice si prin participarea la sesiuni stiintifice din tara sau din strainatate;

f) realizarea lucrarilor de investigare, restaurare, conservare si protejare a patrlmomulm
muzeal aflat in administrarea sa, conform standardelor europene de buna practica in domeniu
si a normelor elaborate de Ministerul Culturii;

g) asigurarea integritatii, securitatii bunurilor culturale care fac obiectul patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa;

h) protejarea si salvarea patrimoniului arheologic prin inventarierea si cartarea siturilor
arheologice, investigarea lor cu metode non-invazive, precum si prin efectuarea de cercetiri
arheologice sistematice (cu caracter programat) si preventive;

i) organizarea evidentei stiintifice, gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal detinut in
administrare si, dupa caz, declansarea procedurii de clasare a bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal

j) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut in administrare, in conditii
conforme normelor elaborate de Ministerul Culturii prwmd patrimoniul cultural national si
standardelor europene de buna practica domeniala;

k) constituirea si organizarea fondurilor documentare pe suport de hartie si digital, precum si a
arhivei generale a institutiei pe suport de hartie si digital;

[) organizarea de activitati de educatie muzeald si educatie pentru protejarea patrimoniului
cultural (cu caracter arheologlc 1stor1c num1smat1c ﬁlatehc artistic, tehnic, precum si de
creatii cu caracter imaterial);

m) punerea in valoare a patrimoniului aflat in administrarea sa prin:

I. organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului sau in sedii
adecvate ale unor institutii din tara si strainatate;

ll. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patnmomul cultural detinut in administrare si despre institutie,
potrivit normativelor in vigoare;

Il. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, precum si organizarea de
evenimente stiintifice de specialitate sau culturale;

IV. angrenarea publicului din toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational si de recreere destinat familiarizarii acestuia cu istoria si civilizatia
soc1etatllor care s-au succedat pe teritoriul Romaniei, al Europei si asupra evolut1e1
speciei umane, in general.

Art. 5

Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale organizatorice, Muzeul armonizeaza
activitatile unei institutii muzeale cu cele ale unui centru national de cercetiri asupra patrimoniului
si de educat1e avand urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea si implementarea de programe si proiecte culturale proprii, ia//j
strategia cultural3 promovata de Ministerul Cultum ,,/ A

Pl

b) adoptarea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aduc%rea ta
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde; i\




f)
g)

h)

Art. 6

cercetarea stiintifica in vederea cunoasterii si dezvoltarii colectiilor muzeale;

realizarea, dezvoltarea si actualizarea sistemelor de evidentda informatizatd a bunurilor
culturale mobile din colectia sa, conform normelor legale in vigoare;

punerea in practica a unor masuri eficiente pentru sporirea conditiilor de conservare si
securitate a patrimoniului;

organizarea unor activitati de educare si de recreere a publicului;

cercetarea, dezvoltarea si inovarea unor metode eficiente de restaurare a patrimoniului
cultural, in conformitate cu normele si standardele europene in vigoare;

valorificarea patrimoniului prin expozitii permanente si temporare.

Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

b))

k)

Art. 7
(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunu i

utilizarea si perfectionarea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural mobil aflat in administrarea sa, potrivit normelor de specialitate in
vigoare;

expunerea pentru public a bunurilor de patrimoniu cultural mobil aflate in colectia sa sau a
unor entitati partenere, prin realizarea unor expozitii permanente sau temporare, organizate
la sediu, sau la sediile unor institutii din tara sau din strainatate;

cercetarea stiintifica a bunurilor de patrimoniu arheologic, istoric, numismatic, artistic si
filatelic aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tara si strainatate in vederea
elaborarii de studii, cataloage repertorii, achlzmonarn respectiv a bunurilor de patrimoniu
arheologic descopente ca urmare a cercetirilor arheologlce de teren, de bunuri culturale
pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale, respectiv a celor dobandlte prin donatii,
achizitii etc., a caror provenienta este l1c1ta

organizarea, digitizarea, actualizarea evidentei stiintifice si gestionarea patrimoniului
cultural mobil si a fondurilor documentare detinute, conform normelor de specialitate emise
de Ministerul Culturii;

organizarea de manifestari nationale si internationale de ordin stiintific (conferinte,
simpozioane, sesiuni etc.), culturale si cursuri prwmd domeniul sau de activitate si
competenta, ca unic organizator sau in colaborare cu alte institutii de profil;

editarea de publicatii stiintifice si de popularizare etc.;

elaborarea si redactarea de tematici expozitionale, studii de specialitate, expertize de ordin
arheologic, istoric, muzeograﬁc numismatic, fizico-chimic si biologic pentru terti, la
solicitarea acestora sau in parteneriat cu alte institutii publice sau private;

realizarea de copii sau replici ale unor piese din colectia sa pentru scopuri educative, sau ca
suveniruri turistice, in vederea comercializarii acestora la standul propriu sau al unor terti;

colaborarea cu mediile de informare, cu organizatiile non-guvernamentale, cu organismele
culturale, institutiile de invatamant si cercetare, organisme si foruri internationale, cu alte
institutii de proﬁl din tara si stramatate pentru ducerea la indeplinire a oblectlvelor si
atnbutnlor stabilite prin prezentul regulament;

organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru ocupatii din domeniul
culturii si ocupatii conexe, in conditiile legii, {a nivelul muzeului sau in colaborare cu
institutii specializate;

implementarea unui sistem de management al calitatii.

CAPITOLUL lll. PATRIMONILL
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publica si privata a statului, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea institutiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra:

a) imobilului situat in Calea Victoriei 12, Municipiul Bucuresti, cu numarul MF 34136, in care se
afla sediul, salile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor, sala de
conferinta, birourile administrative;

b) imobilelor situate in comuna Nufaru, judetul Tulcea, cuprinzand constructii si terenuri cu
potential arheologic, dupa cum urmeaza: nr. MF 147738; nr. MF 147739; nr. MF 153206;
precum si terenurile aflate in administrare in baza contractelor de véanzare-cumparare
incheiate, identificate prin nr. CF 32227; nr. CF 32225; nr. CF 32224;

- €) unui teren extravilan in comuna Vetel, judetul Hunedoara, identificat prin CF nr. 64194;

d) bunurilor culturale constituite in colectii de documente istorice, arheologice si numismatice,
tiparituri vechi si rare, cartografie, filatelie si istorie postald, opere de artd, piese de istoria
stiintei si tehnicii, arhive stiintifice, arhiva generala, fototeca, clisoteca, relevee, biblioteca
uzuald etc., precum si Colectia Filatelica a Romaniei.

(3) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele Muzeului, pe baza carora se
realizeaza evidenta generald a intregului patrimoniu de catre structurile organizatorice cu atributii
in acest sens.

(4) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizare, bunuri
provenite din descoperiri arheologice, in conditiile legii, bunuri provenite din cercetare arheologica,
in conditiile legii, bunuri primite in administrare, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, ale unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate, potrivit
legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile previzute de lege, in vederea
protejarii acestora.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 8

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii de
executie.

(2) Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar,
functionand intr-o structura compusa din sectii si compartimente, in conformitate cu organigrama
prevazuta in anexa nr. 2 a ordinului de aprobare a prezentului regulament.

(3) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munca se fac
in conditiile legii.

(4) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 9

(1) Managementul Muzeului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul
Culturii, potrivit legii.

(2) In activitatea sa, managerul este ajutat de 3 directori adjuncti si un contabil-sef, numiti in
conditiile legii. A

(3) Managerul, cei trei directori adjuncti si contabilul-sef conduc
Muzeului, in limitele atributiilor stabilite prin reglementarile legale
regulament.
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Art. 10

(1) Managerul organizeaza si conduce intreaga activitate a Muzeului, coordonand direct activitatea
directorilor adjuncti si a contabilului-sef, precum si a urmatoarelor structuri organizatorice din
subordine: Compartimentul Secretariat, Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul
Resurse Umane si Salarizare, Compartimentul Juridic, Compartimentul Programe si Proiecte.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) conduce, coordoneaza $i raspunde de organizarea si functionarea activitatii Muzeului;

b) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si le utilizeaza doar in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei
sicu respectarea dlSpOZ]tHlOI’ legale;

c) conduce activitatea consiliului de administratie si a consiliului stiintific, fiind presedintele
acestora;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama muzeului, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

e) reprezinta interesele institutiei in relatiile cu alte institutii publice, organizatii si agenti
economici, precum si cu persoane fizice din tara si strainatate;

f) asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor mobile clasate in
patrimoniul cultural national care fac obiectul patrimoniului muzeal;

g) asigura evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal, cat
si pentru asigurarea punerii in valoare a patrimoniului muzeal;

h) dispune masurile care se impun pentru asigurarea securitatii bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabil;

i) ia masuri in vederea asigurarii pazei muzeului si dotarea acestuia cu sisteme de protectie
eficiente, instalarea de sisteme ant1efrac’g1e cu respectarea prevederilor Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completdrile ultericare si ale Hotdrarii Guvernului
nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

j) raspunde de aplicarea dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 518/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind exportul definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile,
cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste exporturile bunurilor culturale
mobile aflate in patrimoniul muzeului;

k) stabileste atributiile de serviciu pe structuri ale personalului angajat conform prezentului
regulament de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

1) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor stabilite de Ministerul Culturii prin contractul de
management;

m) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

n) prezinta spre aprobare, anual, Ministerului Culturii, programul minimal al programelor si
proiectelor pe care urmeaza sa le realizeze muzeul in functie de bugetul aprobat;

o) solicita Ministerului Culturii, atunci cand situatia o impune, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei;

p) elaboreaza si apllca strategia de dezvoltare a muzeului pe termen scurt, mediu si lung, pe
baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii;

q) coordoneaza si raspunde de politica de personal a muzeului, cu res/g AR
legale in vigoare; <<\°

urmeaza sa fie ocupate in conditiile legii;



s) selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

t) numeste, prin decizie, membrii consiliului de administratie, consiliului stiintific si ai altor
comisii;

u) asigura elaborarea proiectului de buget al institutiei si-l propune spre aprobare Ministerului
Culturii;

v) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al muzeului, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acestuia;

w) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

X) asigura respectarea destinatiei subventiei aprobate de Ministerul Culturii;
y) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

z) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil, sau dupa caz,
conform legilor speciale;

aa) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale salariatilor, in
conditiile legii;

bb) aproba regulamentul intern al muzeului;

cc) pastreaza cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea
muzeului, care au un astfel de caracter, sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de
Ministerul Culturii;

dd) aproba, in conditiile legii, programarea concediilor de odihna ale salariatilor muzeului;

ee) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

ff) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza si sporurilor, cu
evaluarile profesionale, precum si cu alte drepturi salariale, in conditiile legii;

gg) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de catre minister, proiectele de regulament de
organizare si functionare (ROF) si de organigrama ale muzeului;

hh) avizeaza si transmite conducerii ministerului, in vederea aprobarii, statul de functii al
muzeului, precum si statele de functii modificatoare, ori de cate ori intervin modificari de
natura sa justifice un astfel de demers;

ii) intreprinde demersurile legale in vederea asigurarii serviciilor juridice, de resurse umane,
de sanatate si securitate in munca, paza si protectie, servicii informatice, de bransare la
utilitati, salubritate si canalizare si de achizitii publice pentru muzeu, in conditiile legii;

jj) proiecteaza, implementeaza si dezvolta continuu controlul intern managerial care se
defineste ca fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace;

kk) avizeaza propunerile de casare de mijloace fixe si, dupa caz, obiecte de inventar, potrivit
legii, pe care le transmite in vederea aprobarii conducerii Ministerului Culturii;

ll) avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai premiilor lunare care se acorda
personalului muzeului in cursul anului, potrivit legii;

mm) aproba directiile de dezvoltare ale muzeului, potrivit obligatiilop/asiir Eipe b;r\n proiectul
\

de management aprobat de Ministerul Culturii;
nn) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si mu; eal ;i I
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00) aproba planul expozitional al muzeului;

pp) aproba colaborarile si parteneriatele muzeului cu institutii similare din tara si din
strainatate;

qq) aproba programele de paza si securitate ale institutiei;

rr) aproba planurile de protectie impotriva incendiilor si dezastrelor naturale si urmareste
aplicarea lor in practica;

ss) avizeaza propunerile de tarife practicate de muzeu, pe care le transmite conducerii
Ministerului Culturii, spre aprobare, potrivit legii;

tt) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate; realizarea veniturilor; angajarea si utilizarea
creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce; organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare; organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziti
publice si a programului de lucrari de investitii publice; organizarea evidentei programelor,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; organizarea si tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale;

uu) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de audit public intern si de control financiar
preventiv;

vv) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii pentru buna desfasurare a intregii
activitati a Muzeului.

(4) In absenta managerului, Muzeul este condus de unul dintre directorii adjuncti, pe baza unei
decizii scrise si in limita competentelor acordate.

~ (5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati specifice.

(6) Managerul va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea prevederilor
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
referire la conduita personalului contractual din institutiile publice si sa propuna aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si o va aduce la cunostinta angajatilor Muzeului.

(7) Activitatea managerului este sprijinita, potrivit legii, de un consiliu de administratie, organ de
conducere cu caracter deliberativ, precum si de un consiliu stiintific, organism colegial de
specialitate cu caracter consultativ.

(8) Managerul este presedinte al consiliului de administratie avand drept de vot.

Art. 11

(1) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activititilor in domeniile de cercetare
stiintifica si muzeografie este subordonat managerului si are in subordine directa: Sectia
Arheologie, Sectia Istorie, Sectia Cabinet Numismatic si Tezaur Istoric.

(2) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor in domeniile cercetare stiintifica si
muzeografie are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de organizare a activitatii de cercetare, evidenta stiintifica si
valorificare a patrimoniului arheologic, istoric si numismatic, prin conlucrare directd cu
consiliul stiintific;

b) coordoneaza din punct de vedere organizatoric programele si proiectele privind cercetarea

rimoniului, prin conlucrare directa cu consiliul stiintific; Ty
patrimoniului, p lucra stiintific; /ow\/“'\f/\»q‘*\
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d) raspunde pentru organizarea si coordonarea activitatii personalului din subordine in
vederea desfasurarii optime a activitatii, indeplinirea obiectivelor;

e) asigura verificarea si avizarea modului de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de
catre personalul din subordine;

f) monitorizeaza procesul de elaborare a fiselor de post ale angajatilor din subordine;
g) monitorizeaza procesul de elaborare a fiselor de evaluare ale angajatilor din subordine;

h) monitorizeaza procesul de centralizare si sinteza a rapoartelor lunare, trimestriale si
anuale de activitate ale personalului din subordine;

i) contribuie la centralizarea obiectivelor sectiilor din subordine, cat si ale institutiei, in
vederea fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

j) redacteaza documente curente (adrese, raspunsuri, rezolutii, propuneri etc.);

k) monitorizeaza procesul de elaborare a procedurilor operationale specifice activitatilor pe
care le coordoneaza;

[) gestioneaza procesul de actualizare a procedurilor aferente activitatii din fisa postului;

m) coordoneaza procesul de elaborare a actelor necesare promovarii personalului din
subordine;

n) monitorizeaza actualizarea fiselor de post ale personalului din subordine cand este cazul,
cu consultarea managerului;

0) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si indicatorilor personatului din
subordine;

p) verifica si coordoneaza realizarea - de personal/entitati autorizate in domeniu -
instructajelor privind SSM si PSI pentru personalul din subordine;

q) coordoneaza identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine, face
propuneri si asigura formarea coritinua a acestuia;

r) contribuie la implementarea controlul intern managerial;
s) verifica situatia de sinteza a rezultatelor autoevaluarii;

t) urmareste stabilirea obiectivelor derivate si specifice, astfel incat sa raspunda pachetului
de cerinte SMART la nivelul sectiilor/compartimentelor;

u) urmareste implementarea procedurii Monitorizarea performantelor si stabilirea
obiectivelor specifice la nivelul sectiilor/compartimentelor pe care le coordoneaza;

v) verifica si avizeaza modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine;

w) poate distribui motivat alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii acestuia;

x) analizeaza ofertele de bunuri si servicii, in limita competentelor pentru activitatea
coordonata;

y) este membru al consiliului de administratie, avand drept de vot;
z) contribuie direct la punerea in aplicare a dispozitiilor conducerii;

aa) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a intregii activitati a sectiilor si
compartimentelor pe care le coordoneaza;

bb) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului.

Art. 12 @ \“N

(1) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind : 14931 @de Patrimoniu
detinute in administrare de muzeu este subordonat managerului si are in subor\d"‘ kghrec i Sectia
Ev1denta Conservarea si Protectia Patrimoniului; Sect:a Rest g;rar\gl A /1/‘ Imﬁestrga,tn
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Fizico-Chimice si Biologice; Sectia Muzeul National Filatelic; Sectia Relatii Publice si Marketing
Cultural; Compartimentul Organizare de Expozitii si Publicatii.

(2) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind colectiile de patrimoniu
cultural detinute in administrare de muzeu are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de evidenta computerizata a patrimoniului muzeal;
b) coordoneaza activitatea de organizare si dotare a depozitelor de patrimoniu muzeal;

c) coordoneaza activitatea de proiectare, dezvoltare si mentinerea in stare de functionare a
sistemelor de supraveghere, anti-efractie, anti-incendiu, anti-inundatii si de asigurare a
microclimatului;

d) coordoneaza masurile de evacuare a patrimoniului muzeal in conditii de forta majora;

e) coordoneaza activitatea de supraveghere si protectie a patrimoniului muzeal aflat in
expunere, depozite sau in timpul transportului;

f) coordoneaza activitatile de conservare preventiva, restaurare si investigatii;
g) coordoneaza activitatea de organizare si functionare a arhivei generale a muzeului;
h) coordoneaza activitatea de organizare de expozitii si evenimente culturale;

i) raspunde pentru organizarea si coordonarea activitatii personalutui din subordine in vederea
desfasurarii optime a activitatii, indeplinirea obiectivelor;

j) asigura verificarea si avizarea modului de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de
catre personalul din subordine;

k) monitorizeaza procesul de elaborare a fiselor de post ale angajatilor din subordine;
l) monitorizeaza procesul de elaborare a fiselor de evaluare ale angajatilor din subordine;

m) monitorizeaza procesul de centralizare si sinteza a rapoartelor lunare, trimestriale si
anuale de activitate a personalului din subordine;

n) contribuie la centralizarea obiectivelor sectiilor din subordine, cat si ale institutiei, in
vederea fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

o) redacteaza documente curente (adrese, raspunsuri, rezolutii, propuneri etc.);

p) monitorizeaza procesul de elaborare a procedurilor operationale spec1f1ce activitatilor pe
care le coordoneaza;

q) gestioneaza procesul de actualizare a procedurilor aferente activitatii din fisa postului;

r) coordoneaza procesul de elaborare a actelor necesare promovarii personalului din
subordine;

s) monitorizeaza actualizarea fiselor de post ale personalului din subordine cand este cazul, cu
consultarea managerului;

t) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si indicatorilor personalului din
subordine;

u) verifica si coordoneaza realizarea - de personal/entitati autorizate in domeniu -
instructajelor privind SSM si PSI pentru personalul din subordine;

v) coordoneaza identificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine, face
propuneri si asigura formarea continua a acestuia;

w) contribuie la implementarea controlul intern managerial;
x) verifica situatia de sinteza a rezultatelor autoevaluarii;

y) urmareste stabilirea obiectivelor derivate si specifice, astfel incat sa raspunda pachetului de
cerinte SMART la nivelul sectiilor/compartimentelor;

z) urmareste implementarea procedurii Monitorizarea performantelor
specifice la nivelul sectiilor/compartimentelor pe care le coordoneaza;



aa) contribuie la organizarea si coordonarea activitatilor personalului din subordine in vederea
desfasurarii optime a activitatii, de indeplinire a obiectivelor;

bb) verifica si avizeaza modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine;

cc) poate distribui motivat alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii acestuia;

dd) contribuie direct la punerea in aplicare a dispozitiilor conducerii;

ee) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a intregii activitati a sectiilor si
compartimentelor pe care le coordoneaza;

ff) coordoneaza procesul de organizare a activitatii de evidenta stiintifica si valorificare a
patrimoniului pentru sectiile din subordine;

gg) coordoneaza din punct de vedere organizatoric programele si proiectele privind cercetarea
patrimoniului;

hh) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului.

(3) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind colectiile de patrimoniu
cultural detinute in administrare de muzeu este membru al consiliului de administratie, avand drept
de vot.

Art. 13

(1) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor tehnice si administrative este
subordonat managerului si are in subordine directa: Compartimentul Tehnic si Administrativ si
Compartimentul de Combatere a Dezastrelor, de Prevenire a Incendiilor si Protectie a Muncii.

(2) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor tehnice si administrative are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatile de intretinere in stare optima de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrald, climatizare, supraveghere si securitate
etc.;

b) coordoneaza activitatile de reparatii curente si capitale;

c) coordoneaza verificarea starii subsolurilor institutiei pentru controlarea functionarii si
exploatarii instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrald, climatizare, supraveghere si
securitate etc.;

d) coordoneaza efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatii;

e) coordoneaza operatiunile de inchidere/deschidere a expozitiei tezaurului istoric, a
expozitiei de baza si expozitiilor temporare, prin electricienii de serviciu;

f) intocmeste planul de dotari si de aprovizionare al muzeului, precum si a contractelor si
comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

g) urmareste asigurarea eficientizarii consumurilor materiale si energetice, precum si a
incadrarii acestora in sumele alocate prin buget;

h) stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de asigurare
tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor si proiectelor prevazute in planul anual al
muzeului;

i) asigura organizarea controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de
inventar; ZUANN
Q™ \
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k) asigura buna functionare a serviciilor telefonice si a retelei IT ale
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[) coordoneaza activitatile de asigurare a curateniei institutiei;
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m) coordoneaza aprovizionarea cu materiale consumabile necesare bunei functionari a
muzeului;

n) asigura evidenta consumului de carburanti a automobilelor, a actiunilor de protocol si a
convorbirilor telefonice, precum si intretinerea masinilor care formeaza parcul auto al
muzeului;

o) analizeaza ofertele de bunuri si servicii, in limita competentelor;

p) coopereaza la activitatile de organizare tehnica a expozitiilor permanente si temporare;

q) coordoneaza activitatile de protectia muncii, respectarea normelor P.S.l, metrologie, ISCIR;
r) intocmeste fisele de post ale angajatilor din subordine;

s) intocmeste rapoartele de evaluare ale angajatilor din subordine, respectiv le actualizeaza
cand este cazul, cu aprobarea managerului;

t) centralizeaza si sintetizeaza rapoartele lunare, trimestriale si anuale de activitate a
personalului din subordine;

u) centralizeaza obiectivele sectiilor din subordine, cat si ale institutiei in vederea
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

v) redacteaza documente curente (indicatori, adrese, raspunsuri etc.);
w) intocmeste proceduri operationale specifice activitatilor;

x) actualizeaza procedurile aferente activitatii din fisa postului;

y) intocmeste actele necesare promovarii personalului din subordine;

z) actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine cand este cazul, cu aprobarea
managerului;

aa) actualizeaza obiectivele si indicatorii personalului din subordine;
bb) realizeaza inStructajele privind SSM si PSI pentru personalul din subordine;

cc) identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine, face propuneri si asigura
formarea continua a acestuia;

dd) implementeaza controlul intern managerial;
ee) verifica situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii;

ff) urmareste stabilirea obiectivelor derivate si specifice, astfel incat sa raspunda pachetului
de cerinte SMART la nivelul sectiilor/compartimentelor;

gg) urmareste implementarea procedurii Monitorizarea performantelor si stabilirea
obiectivelor specifice la nivelul sectiilor/compartimentelor;

hh) organizeaza si coordoneaza activitatile personalului din subordine in vederea desfasurarii
optime a activitatii, indeplinirea obiectivelor;

ii) verifica si avizeaza modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine;

jj) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii structurilor pe care le conduce;

kk) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

l[) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a intregii activitati a structurilor pe
care le conduce;

mm) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului.

(3) Directorul adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor tehnice £i
membru al consiliului de administratie, avand drept de vot. ‘




Art. 14
(1) Contabilul-sef este subordonat managerului si coordoneaza activitatea Compartimentului
Financiar-Contabil si Casierie.

(2) Contabilul-sef exercita urmatoarele atributii principale:
a) raspunde direct de activitatea Compartimentului Financiar-Contabil si Casierie;

b) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe
baza Scrisorii cadru transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune
aprobarii managerului/consiliului de administratie si raspunde de transmiterea acestuia
compartimentului de specialitate din Ministerul Culturii;

c) indruma, coordoneaza si asigurda organizarea si desfasurarea activitatii economice a
institutiei in conformitate cu dispozitiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) raspunde de modul de realizare, elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli si
verifica modul de realizare a acestuia, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si
incadrarea in cheltuielile planificate;

e) organizeaza evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

f) intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre
aprobare managerului si raspunde de transmiterea acestora ordonatorului principal de
credite, in termenele prevazute de lege si in programele Ministerului Finantelor;

g) raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

h) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare si legale, in limita creditelor de angajament
si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de
plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

i) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuielile de personal, bunuri si servicii, cofinantarea proiectelor cu finantare
nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei;

j) intocmeste registrele contabile obligatorii si arhivarea acestora, conform prevederilor
legale;

k) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

[) intocmeste si transmite la termen raportarile lunare (monitorizarea cheltuielilor de
personal, monitorizarea cheltuielilor de capital, randuri bilant, plati restante si executie

bugetara, raportari in Forexebug), cu respectarea termenelor legale stabilite de actele
normative in vigoare, pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

m) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti
ale institutiei;

n) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale institutiei;
o) verifica si avizeaza contractele care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei;

p) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea
acestora in volumul creditelor acordate;

q) raspunde de intocmirea corecta a documentelor contabile, conform pre Hor legale;
} 1 . i, ) . QM ANTS :
r) raspunde de utilizarea, 1n conditiile legii, a subventiilor acordate dg l%ybug ulsde stat si a
veniturilor proprii ale institutiei, coordoneaza si urmareste realizar ctivitatilor de

investitii, gestiune mijloace fixe si obiecte de inventar; \( =
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s) propune masuri pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii financiar - contabile a
institutiei;

t) participa la orice actiune intreprinsa in cadrul institutiei avand drept scop cresterea
eficientei activitatii economice;

u) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutiei catre
bugetul statului, unitatile bancii si terti;

v) implementeaza controlul intern managerial;
w) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) Tn lipsa contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de persoana desemnata de acesta din
cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

(4) Contabilul-sef este membru al consiliului de administratie, avand drept de vot.

CAPITOLUL V. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 15
(1) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul de administratie, organ cu rol deliberativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este stabilita prin decizie a managerului, dupa cum
urmeaza:

a) Presedinte - managerul muzeului;

b) Membri - cei trei directori adjuncti, contabilul-sef, consilierul juridic, sefii de sectie si
reprezentantul Ministerului Culturii;

c) Secretar - secretarul MNIR, numit prin decizie a managerului, fara drept de vot.

Art. 16

(1) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate personalitati ale vietii culturale, artistice
si stiintifice, reprezentanti ai Ministerului Culturii, in calitate de consultanti, reprezentanti ai
sindicatului reprezentativ la nivel de institutie, reprezentanti ai consiliului stiintific sau, dupa caz,
angajati ai muzeului pentru chestiuni de ordin profesional care ii privesc in mod direct.

(2) La sedintele consiliului de administratie participa in calitate de invitat permanent un
reprezentant al sindicatului reprezentativ sau un reprezentant al angajatilor muzeului, dar si un
reprezentant al consiliului stiintific.

(3) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul muzeului, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a jumatate plus unu din numarul membrilor sdi;

b) este legal intrunit in prezenta a jumatate plus unu din numarul total al membrilor sai si
adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti, in
caz de paritate votul presedintelui fiind decisiv;

¢) sedintele consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai de secretar cu cel putin
trei zile Tnainte;

e) la fiecare sedintd se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde ordinea de zi, problemele
supuse la vot, numarul de voturi pro si contra si opiniile separate. Acesta este inscris in

registrul de sedinte, cu paginile numerotate si parafat; S
oA ’\’/’\N .
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Art. 17
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si lung pe baza strategiei in
domeniu a Ministerului Culturii;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobare avizeaza defalcarea
acestuia pe activitati specifice;

c) avizeaza modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) analizeaza si avizeaza proiectele de regulament de organizare si functionare, precum si
organigramele muzeului, in vederea transmiterii spre aprobare conducerii Ministerului
Culturii;

e) avizeaza regulamentul intern al muzeului, in vederea aprobarii lui de catre manager;

f) analizeaza si avizeaza programele si proiectele de cercetare arheologice, istorice,
numismatice si muzeografice, pe baza recomandarilor formulate de consiliul stiintific;

g) analizeaza si avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale muzeului, pe baza
recomandarilor formulate de consiliul stiintific;

h) analizeaza si avizeaza planul de restaurare, pe baza recomandarilor formulate de consiliul
stiintific;

i) analizeaza si avizeaza planul de activitdti editoriale ale muzeului, pe baza recomandarilor
formulate de consiliul stiintific;

j) analizeaza si avizeaza planul de relatii publice al muzeului;

k) analizeaza si avizeaza colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si strainatate, pe baza
recomandarilor formulate de consiliul stiintific;

l) analizeaza si avizeaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

—

m) avizeaza planul de paza al muzeului, planul de protectie impotriva dezastrelor s
incendiilor, alte documente organizatorice specifice activitatii administrative a muzeului;

—o

n) analizeaza si avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante s
tematica de concurs;

o) analizeaza si avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai primelor anuale sau lunare,
precum si sporurilor care se pot acorda personalului muzeului, in conditiile legii, in cursul
anului, potrivit competentelor legale ce ii revin;

p) avizeaza propunerile de modificare a tarifelor pentru activitatile muzeului si le supune spre
aprobare, prin ordin al ministrului culturii;

q) dezbate, la cererea managerului, probleme importante cu care se confrunta institutia si
prezinta propuneri de rezolvare.

CAPITOLUL VI. ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV

Art. 18
(1) Activitatea Muzeului este sprijinita de un consiliu stiintific, organ de specialitate cu rol
consultativ.

(2) Consiliul stiintific este constituit in temeiul prevederilor art. 28 din Legea nr. 311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Componenta consiliului stiintific este formata din 11 membri, numar @/trg“ét%i\%fu{]d stabilit n

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Numirea membrilor consiliului stiintific se face pe baza deciziei man
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(5) Presedintele consiliului stiintific este managerul Muzeului.

(6) Secretariatul consiliului stiintific este asigurat prin rotatie, de catre unul dintre membrii
consiliului stiintific, desemnat de catre presedinte, pentru cate un trimestru.

Art. 19
(1) Consiliul stiintific se intruneste cel putin trimestrial, in sedinte ordinare.

(2) La sedintele consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din cadrul muzeului si din afara
acestuia.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, numerotat si parafat,
iar propunerile si recomandarile se comunica consiliului de administratie, sub semnatura
presedintelui consiliului stiintific.

Art. 20
Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategia de cercetare pe termen mediu si lung a MNIR, precum si luarea masurilor
necesare pentru realizarea obiectivelor acesteia;

b) avizeaza planurile de cercetare in domeniile actuale si de perspectiva ale institutiei
(arheologie/istorie/numismatica/investigatii pluridisciplinare) elaborate de compartimentele
de cercetare;

c) intocmeste strategia anuala si multianuald cu privire la activitatea stiintifica ce decurge din
cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea expozitionala a patrimoniului
muzeului, respectiv din alte categorii de cercetari efectuate de personalul muzeului in
domeniile sus-mentionate;

d) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea programelor, proiectelor si lucrarilor de
cercetare stiintifica desfasurate in institutie;

e) avizeaza raportul anual de cercetare al institutiei;

f) avizeaza programul anual de cercetare al institutiei;

g) contribuie la luarea masurilor necesare pentru aplicarea hotararilor consiliului de
administratie al muzeului care implica politica de cercetare a institutiei;

h) propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului in grade
profesionale, promovarea acestuia si stabilirea cerintelor/standardelor specifice privitor la
organizarea concursurilor de angajare (personal de cercetare si personal de specialitate);

i) avizeaza din punct de vedere stiintific planurile expozitiilor organizate de muzeu, analizand
propunerile sectiilor cu privire la spatiile expunerii permanente, temporare si a celor
destinate conservarii si restaurarii patrimoniului; analizeaza oportunitatea propunerilor de
modificare a acestor spatii;

j) analizeaza si formuleaza propuneri privind politica expozitionala de perspectiva a muzeului,
in tara si peste hotare; avizeaza din punct de vedere stiintific planul anual;

k) structureaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific organizate la
nivelul institutiei, alaturi de cercetatorii din cadrul muzeului;

l) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop/caracter stiintific;

m) avizeaza rapoartele de activitate privind deplasarile in strainatate ale personalului de
cercetare si a celui cu activitate de cercetare din institutie referitor la participarea de
manifestari cu caracter stiintific, studii si stagii de perfectionare; :

n) orgam’zeazé sesiunea stiintifica/seminarul stiintific al institutiei; SR

de«ﬂconservare
»3 \&
a patnmomulm tinand seama de conditiile actuale din sediile muz dlui aza analizelor
facute de comisia de conservare;
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p) analizeaza si face propuneri privind planurile anuale de restaurare in functie de prioritati;
analizeaza conditiile de functionare ale laboratoarelor de restaurare

q) avizeaza fundamentarea, din punct de vedere stiintific, a proiectelor anuale de cercetare,
conservare, restaurare si expozitionale ale sectiilor care gestioneaza colectiile de patrimoniu;

r) avizeaza fundamentarea din punct de vedere stiintific a planului editorial/programului de
publicatii al muzeului;

s) analizeaza periodic activitatile cu publicul, urmarind coerenta lor si legaturile intre acestea si
activitatile expozitionale permanente sau temporare;

t) analizeaza, in raport cu programele expozitionale si activitatile educative, situatia anuala a
numarului de vizitatori, pentru sediul muzeului si al altor institutii partenere cu care existd
incheiate protocoale de colaborare in scop expozitional;

u) analizeaza felul in care se reflectd in mass-media activitatile si programele muzeului,
formuland sugestii si propuneri de imbunatatire a acestora in vederea popularizarii stiintei;

v) fundamenteaza din punct de vedere stiintific strategia de achizitii de bunuri de patrimoniu
conform obiectului de activitate al muzeului si analizeaza ofertele privind acestea.

CAPITOLUL VII. COMISII DE SPECIALITATE

Art. 21
(1) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale, constituirea de
comisii permanente sau temporare pentru buna desfasurare a unor activitati, precum:

a) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare si restaurare;
b) achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru imbogatirea colectiilor de patrimoniu;
¢) restaurarea bunurilor culturale;
d) casarea si transferarea de bunuri;
e) orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Tn cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
a) Comisia centrala de inventariere;
b) Comisia de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de inventar, dupa caz);
c) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu, in conditiile legii;
d) Comisia de restaurare;
e) Comisia de avizare a lucrarilor de restaurare a patrimoniului imobil;
f) Comisia pentru receptionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
g) Comisia de avizare interna si receptie, proiecte si documentatii in vederea restaurarii;
h) Comisia pentru achizitii publice;
i) Comisia de monitorizare a implementarii sistemului de control intern managerial;

j) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de intretinere, prestari de servicii si de reparatii
capitale;

k) Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

1) Comisia tehnica;

m) Comisia pentru situatii de urgenta; e
) p 5 ¥ g ¥ /C;\l‘\m
n) Comisia tehnica PSI; /Q‘\/?’“’. DA
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o) Comisia de etica, cercetare disciplinara si mediere;j m"i”
e
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q) Comisia pentru securitate si sanatate in munca.

(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile structurilor si comisiilor se
stabilesc prin decizia managerului.

(4) Comisiile functioneaza pe baza unui regulament propriu intocmit de presedintele comisiei si al
procedurilor operationale specifice.

CAPITOLUL VHI. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 22

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie,
potrivit organigramei, anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii de aprobare a prezentului
regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 146.

Art. 23
Compartimentul Secretariat reprezinta o structura functionald aflata in subordinea managerului si
are urmatoarele atributii principale:

a) asigura activitatea de secretariat prin inregistrarea si pastrarea actelor normative, a
deciziilor managerului, a hotararilor consiliului de administratie, asigura multiplicarea si
difuzarea acestora celor interesati;

b) inregistreaza toate documentele care intra si ies din muzeu;

c) asigura pastrarea registrelor de intrare - iesire ale Muzeului si a tuturor documentelor
aferente activitatii conducerii;

d) sorteaza documentele pentru mapa conducerii;
e) repartizeaza documentele conform circuitului documentelor si procedurilor interne;

f) asigura activitatile de arhivare ale documentelor administrative, la nivelul intregii institutii,
cu respectarea legislatiei in domeniu;

g) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
administrativa a institutiei, altele decat cele care au legatura cu activitatile stiintifice ale
Muzeului;

h) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor straine cu
care muzeul are relatii de colaborare;

i) transmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul Muzeului;

j) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari culturale
organizate de muzeu;

k) implementeaza masurile controlului intern managerial;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a managerului
sau ale directorilor adjuncti.

Art. 24
Compartimentul Audit Public Intern reprezinta o structura functionala aflata in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza planul anual si multianual de audit public intern pe care il supune spre aprobare
managerului;

b) elaboreaza normele de audit public intern specifice activitatii 1nst1tut1e1,~\

r\N/
@uqht— apﬁs{)at si in baza

¢) realizeaza activitati de audit public intern conform planului d’
leg1slat1e1 in materie aflat3 in v1goare !
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e) informeaza Ministerul Culturii despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

f) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat
managerului si structurii de control intern abilitate.

Art. 25
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare reprezinta o structura functionala aflata in
subordinea managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul statului de functii al muzeului, precum si statele de functii
modificatoare ori de cate ori intervin modificari de natura sa justifice un astfel de demers, in
vederea aprobarii acestuia de Ministerul Culturii;

b) intocmeste si da spre avizare contractele individuale de munca ale angajatilor, a deciziilor si
a actelor aditionale la contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari in
privinta clauzelor contractului individual de munca, potrivit legii;

c) intocmeste si actualizeaza ori de céte ori este necesar statul de personal al muzeului;

d) asigura consultanta de specialitate in vederea intocmirii fiselor de post si tine evidenta
acestora;

e) asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a procesutui
de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;

f) gestioneaza fisele de evaluare profesionala ale angajatilor muzeului;

g) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de
munca, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;

h) asigura punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;

i) efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul trecerii personalulm in gradatii
superioare, in conditiile legii;

j) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale ale
angajatilor conform pontajelor si legislatiei in vigoare; intocmeste statele de plata si
fluturasii de salarii; asigura alimentarea cardurilor de salarii;

k) intocmeste si depune declaratia D112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominalda a persoanelor asigurate; intocmeste si depune
declaratia D100 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat; intocmeste si depune
declaratia D205 privind impozitul pe venit realizat din salarii etc.;

[) intocmeste statele de plata pentru contracte/conventiile civile de prestari servicii;

m) intocmeste statele de plata pentru proiectele de cercetare stiintifica incheiate cu diverse
unitati;

n) intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupa caz, ale
personalului care isi inceteaza raporturile de munca cu Muzeul;

o) intocmeste, elibereaza si pastreaza permisele provizorii de intrare in Muzeu;

p) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante din
cadrul Muzeului;

q) asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul Muzeului, precum si
secretariatul comisiilor de examen si al comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual;

r) intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv_ cele referltoare la
numarul personalulm structura acestuia, fonduri 'de salarii etc.;

s) efectueaza, in conditiile legii, inregistrarile in registrul general
(REVISAL);




t) intocmeste, pastreaza si asigura confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a documentelor
de personal ale angajatilor Muzeului;

u) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de catre angajatii Muzeului;

v) la cererea angajatilor Muzeului, elibereaza documentele necesare intocmirii dosarului de
pensionare ale acestora;

w) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a celor fara plata;

x) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Muzeului, adeverinte specifice
domeniului sau de activitate;

y) elaboreaza planul de pregatire profesionala a salariatilor;

z) indeplineste calitatea de administrator imputernicit al bazei de date a registrului electronic
de evidenta a zilierilor;

aa) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate cheltuielilor
cu salariile, potrivit legii;

bb) intocmeste regulamentul intern al Muzeului;
cc) intocmeste regulamentul de organizare si functionare al Muzeului;

dd) gestioneaza fisele de post intocmite in compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste si
completeaza, in conditiile legii, dosarele de personal ale angajatilor Muzeului;

ee) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare,
pensionari, incetarea raporturilor de munca, sanctionari, acordarea drepturilor de natura
salariala si a premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

ff) primeste si arhiveaza declaratiile de avere si de interese ale personalului;
gg) implementeaza controlul intern managerial; ‘

hh) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 26
Compartimentul Juridic reprezinta o structura functionala aflata in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari, note interne,
sesizari etc.);

b) analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile managerului privind activitatea Muzeului;

.c) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele cu caracter juridic producatoare de
efecte juridice, la care Muzeul este parte;

d) avizeaza pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte institutii;

e) avizeaza pentru legalitate contractele care angajeaza fonduri din bugetul institutiei
(contracte de achizitii, contracte de prestari servicii, contracte de inchiriere, furnizare de
energie electrica, apa, canal, gaze, internet etc.);

f) avizeaza pentru legalitate notificarile, actele aditionale, contractele sau oricare alte
documente cu caracter juridic;

g) participa la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor acte
incheiate de conducerea institutiei, care angajeaza raspunderea juridica a acesteia;

h) verifica respectarea reglementarilor nationale si europene referitoare la achizitiile publice;

1) part1c1pa la activitatea unor comisii de spec1alltate stabilite prin decizia managerulu1

pentru activitatea institutiei;

k) realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifi



l) reprezinta interesele Muzeului in fata instantelor de judecata, in conditiile legii;
m) arhiveaza documentele juridice realizate;

n) acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea
din Muzeu;

o) ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor
care au prejudiciat Muzeul;

p) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 27
Compartimentul Programe si Proiecte reprezinta o structura functionala aflata in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategii pentru identificarea de parteneri si de atragere de finantari din fonduri
publice sau private, prin proiecte si programe de cercetare stiintifice, muzeologice sau de
educatie muzeala, pentru activitatile Muzeului;

b) acorda asistenta pentru intocmirea documentatiilor de participare;

c) urmareste buna indeplinire a obligatiilor asumate pe intreaga perioada de desfasurare a
programelor si proiectelor;

d) implementeaza controlul intern managerial;

e) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor in vigoare.

Art. 28

(1) Sectia Arheologie reprezinta o structura functionala aflata in subordinea directorului adjunct cu
atributii de coordonare a activitatilor in domeniile de. cercetare stiintifica si muzeografie si este
condusa de un sef sectie care are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice:

o Compartimentul ArchaeoMNIR - Centrul National de Cercetare pentru Patrimoniul
Arheologic;

» Compartimentul Arheologie Preistorica, Protoistorica si Clasicd;

e Compartimentul Arheologie Medievala, de Epoca Modernd si Contemporand.
b) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;
c) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anual;
d) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

e) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate;

f) propune conducerii necesitatile de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentelor;

g) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din planul de formare
profesionala al membrilor sectiei;

h) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;
i) urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;

j) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cerce/ta,,lge?_:.\arheologicé
interinstitutionale; QOMAN
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[) controleaza respectarea normelor de protectie si conservare a patrimoniului cultural mobil si
imobil in timpul activitatilor de cercetare arheologica;

m) analizeaza si identifica sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de patrimoniu;
n) participa la inventarierea patrimoniului mobil si imobil al Muzeului, conform legii;
o) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

p) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine directa si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

q) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

r) coordoneaza completarea si diversificarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul
din Muzeu;

s) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

t) stabileste, in colaborare cu Sectia Restaurare si Investigatii Fizico-Chimice si Biologice,
listele de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea, in ordinea
prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional al
Muzeului;

u) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleaza conducerii orice abateri
privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale din muzeu;

v) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar etc.);

w) coordoneaza activitatea de evidenta stiintifica si de organizare a arhivei de documentare a
sectiei, potrivit prevederilor legale;

x) participa la inventarierea, reevaluarea si clasarea patrimoniului mobil si imobil al Muzeului,
conform legii;

y) verifica si urmareste completarea arhivelor documentare ale Muzeului, potrivit legii;

z) urmareste activitatile de documentare aferenta cercetarii si arhivarii dosarelor de
cercetare;

aa) urmareste editarea si tiparirea publicatiilor cuprinse in planul editorial al Muzeului;

bb) verifica modul de rezolvare a lucrarilor, a sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine, in vederea realizarii obiectivelor aprobate;

cc) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care o conduce;

dd) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

ee) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitatii sectiei pe care o
conduce;

ff) participa la comisii de examinare sau promovare;

gg) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
hh) implementeaza controlul intern managerial;

ii) Indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare;
jj) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot.

(2) Compartimentul ArchaeoMNIR - Centrul National de Cercetare pentru Patrimoniul Arheologic

reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Arheoky}jﬁjd urmatoarele
atributii principale: // Q\%‘,_?’E\
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proprii Muzeului, respectiv prin participarea in cadrul unor proiecte de cercetare castigate
prin competitii de proiecte sau licitatii publice;

b) realizeaza derularea de proiecte de cercetare aplicata, dezvolta o abordare sistematica si
practica cu privire la investigarea problemelor stiintifice in domeniul arheologiei si al
patrimoniului arheologic, inclusiv pentru identificarea unor solutii practice de gestionare a
problematicii in contextul dezvoltarii durabile si al salvgardarii patrimoniului arheologic
(management arheologic) si cultural, prin aplicarea de metode si tehnici stiintifice pentru a
colecta si analiza date, a efectua studii experimentale si teoretice, in scopul de a formula
recomandari bazate pe dovezi si date stiintifice;

c) asigura fundamentarea stiintifica pentru identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea
(inclusiv in regim de salvare) a siturilor arheologice supuse agresiunii din partea diferitilor
factori naturali si antropogeni;

d) asigura consultanta stiintifica si colaboreaza cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in
vederea cercetarii stiintifice a patrimoniului cultural national, deopotriva mobil (artefacte,
ecofacte), cat si imobil (situri) pentru domeniul istorie veche;

e) dezvolta cadrul teoretic conceptual pentru stadiul cercetarii anterior efectuarii diverselor
categorii de cercetari arheologice preventive solicitate de diverse categorii de beneficiari in
vederea parcurgerii procedurii administrative de eliberare a certificatelor de descarcare de
sarcina arheologica a unor terenuri, pentru diverse lucrari si investitii;

f) efectueaza cercetari tematice (conform temei de cercetare) in depozite, arhive si biblioteci
publice pentru valorificare a datelor de referinta asupra unor categorii de patrimoniu
arheologic si cultural, in scopul fundamentarii stiintifice a tematicii viitoarei expozitii
permanente si a unor expozitii temporare;

g) efectueaza cercetari tematice (conform temei de cercetare) in depozite, arhive si biblioteci
publice pentru elaborarea comunicarilor/lucrarilor stiintifice in vederea participarii la
sesiuni si simpozioane stiintifice interne si internationale;

h) realizeaza evidenta stiintifica primara prin fisele standard, in scopul inventarierii integrate
pentru artefactele din domeniul de specialitate, ce nu necesita restaurare, rezultate din
campanii anterioare de cercetari arheologice in cadrul santierelor unde s-au efectuat
cercetari proprii ale Muzeului (dupa caz, in conformitate cu prevederile protocoalelor de
colaborare institutionala);

i) valorifica din punct de vedere stiintific descoperirile arheologice efectuate prin coordonarea
cercetarilor arheologice de teren, respectiv artefactele din colectiile muzeale prin
organizarea de expozitii tematice nationale si internationale, fundamentand conceptul
tematic al acestora;

j) valorifica stiintific si muzeal rezultatele cercetarii arheologice de teren desfasurate de pe
santierele arheologice coordonate (in calitate de responsabil stiintific) si/sau din ale caror
colective de cercetare este membru, respectiv al celor teoretice asupra unor categorii de
artefacte arheologice pentru care detine expertiza de specialitate;

k) redacteaza articole, studii, lucrari de specialitate (volume, monografii, cataloage
expozitionale, cataloage de colectie etc.);

[) intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;

m) contribuie la imbogatirea colectiilor Muzeului prin cercetdri proprii, donatii si achizitii, in
conditiile legii;

n) participa la activitatile de depozitare, pastrare si expunere a colectiilor, conform normelor
n vigoare si a domeniului de expertiza;

o) contribuie la realizarea activitatilor de evidenta, inventariere, re-evaluare pe baze
stiintifice a colectiilor care sunt in gestlunea personalulw comparumentulm,/ ’w 7\”&;\
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q) participa la realizarea de expertize si furnizarea de servicii de specialitate pentru terti
(conform domeniului de certificare si expertiza) aplicand taxele aferente aprobate prin
ordin al ministrului culturii;

r) desfasoara activitati de popularizare a colectiei/colectiilor studiate/gestionate (asistenta
acordata diferitelor televiziuni in realizarea unor emisiuni despre anumite descoperiri sau
despre piese importante, interviuri, cataloage de expozitii, brosuri etc.);

s) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;
t) elaboreaza materiale documentare si informative cu continut stiintific destinate publicului;

u) participa la reevaluarea patrimoniului mobil (conform domeniului de certificare si
expertiza);

v) realizeaza pe criterii stiintifice evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are in gestiune,
verifica starea lor de conservare si intocmeste actele necesare in cazul miscarii acestora din
depozit;

w) preia obiecte de patrimoniu din fosta expozitie permanenta a Muzeului si de la responsabilii
de santiere arheologice dupa ce acestea au fost inventariate si au intrat in patrimoniul
Muzeului;

x) supravegheaza filmarile sau fotografierile de exponate, efectuate numai cu aprobarea
conducerii si in prezenta unui specialist;

y) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

z) disemineaza rezultatele cercetarilor prin prezentari, postere si articole in reviste de
specialitate din tara sau strainatate si volume monografice sau de alta natura; continua
permanent documentarea si informarea de specialitate;

aa) gestioneaza depozite de tranzit in ceea ce priveste cercetarile arheologice proprii;

bb) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei (conform domeniului
de certificare si expertiza);

cc) participa la comisii de promovare sau de examinare;
dd) implementeaza controlul intern managerial;

ee) indeplineste orice alte atributii privind activitatea de cercetare stiintifica, conform
dispozitiilor legale in vigoare, conform domeniului de expertiza.

(3) Compartimentul Arheologie Preistorica, Protoistoricd si Clasicd reprezintd o structura
functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Arheologie si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului arheologic specific
activitatii compartimentului apartinand culturilor paleolitice, mezolitice, neolitice, din
epoca bronzului si prima epoca a fierului, civilizatiilor greaca, dacica, romana si
romano-bizanting;

b) identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea in regim de salvare a siturilor arheologice
supuse agresiunii din partea diferitilor factori naturali si antropogeni;

c) colaboreaza cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvarii patrimoniului
cultural national atat mobil cat si imobil;

d) efectueaza pentru diverse categorii de beneficiari cercetari arheologice preventive in
vederea parcurgerii procedurii administrative de eliberare a certificatelor de descarcare de
sarcina arheologica a unor terenuri, pentru diverse lucrari si investitii;

e) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru redactarea tematicii viitoarei expozitii;

f) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru participarea la sesi@jf_-sixsjmpozioane
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s-au efectuat cercetari proprii ale Muzeului, sub coordonarea si/sau cu acordul sefului de
santier, in conformitate cu prevederile conventiilor de colaborare (daca este cazul);

h) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor; participa la organizarea de
expozitii nationale si internationale;

i) valorifica stiintific si muzeografic rezultatele cercetarii arheologice de pe santierele
arheologice al carui membru este sau pe care le coordoneaza;

j) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

k) intocmeste dosarut de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;
[) Imbogateste colectiile Muzeului prin cercetari proprii, donatii si achizitii, in conditiile legii;
m) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile conform normelor in vigoare;

n) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

o) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale specifice compartimentului (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

p) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

q) popularizeaza colectia (asistenta acordata diferitelor televiziuni in realizarea unor emisiuni,
interviuri, cataloage de expozitii, brosuri etc.);

r) efectueaza ghidaje in expozitii;

s) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;

t) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;
u) participa la reevaluarea patrimoniului mobil;

v) tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are in gestiune, verifica starea lor de
conservare si intocmeste actele necesare in cazul miscarii acestora din depozit;

w) preia obiecte de patrimoniu din fosta expozitie permanenta a Muzeului si de la responsabilii
de santiere arheologice dupa ce acestea au fost inventariate si au intrat in patrimoniul
Muzeului;

x) supravegheaza filmarile sau fotografierile de exponate, efectuate numai cu aprobarea
directiei si in prezenta unui specialist;

y) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

z) disemineaza rezultatele cercetarilor prin prezentari, postere si articole in reviste de
specialitate din tara sau strainatate si volume monografice sau de alta natura; continua
permanent documentarea si informarea de specialitate;

aa) gestioneaza depozite de tranzit;

bb) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
cc) participa la comisii de promovare sau de examinare;

dd) implementeaza controlul intern managerial;

ee) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Compartimentul de Arheologie Medievala, de Epoca Moderna si Contemporand reprezinta o
structura functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Arheologie si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniutui_ arheolog1c specific
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c) colaboreaza cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea salvarii patrimoniului
cultural national, atat mobil, cat si imobil;

d) efectueaza pentru diverse categorii de beneficiari cercetari arheologice preventive in
vederea parcurgerii procedurii administrative de eliberare a certificatelor de descarcare de
sarcina arheologica a unor terenuri, pentru diverse lucrari si investitii;

e) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru redactarea tematicii viitoarei expozitii;

f) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

g) intocmeste fisele standard si inventariaza integral piesele din domeniul de specialitate, ce
nu necesita restaurare, rezultate din campania precedenta de sapaturi din santierele unde
s-au efectuat cercetari proprii ale Muzeului, sub coordonarea si/sau cu acordul sefului de
santier in conformitate cu prevederile conventiilor de colaborare (daca este cazul);

h) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor; participa la organizarea de
expozitii nationale si internationale;

i) valorifica stiintific si muzeografic rezultatele cercetarii arheologice de pe santierele
arheologice al carui membru este sau pe care le coordoneaza;

j) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

k) intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;
[) Imbogateste colectiile Muzeului prin cercetari proprii, donatii si achizitii, in conditiile legii;
m) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile conform normelor in vigoare;

n) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

0) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale specifice compartimentului (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

p) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

q) popularizeaza colectia (asistenta acordata diferitelor televiziuni in realizarea unor emisiuni
despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri, cataloage de expozitii,
brosuri etc.);

r) efectueaza ghidaje in expozitii;

s) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;

t) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;
u) participa la reevaluarea patrimoniului mobil;

v) tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are in gestiune, verifica starea lor de
conservare si intocmeste actele necesare in cazul miscarii acestora din depozit;

w) preia obiecte de patrimoniu din fosta expozitie permanenta a Muzeului si de la responsabilii
de santiere arheologice dupa ce acestea au fost inventariate si au intrat in patrimoniul
Muzeului;

x) supravegheaza filmarile sau fotografierile de exponate, efectuate numai cu aprobarea
directiei si in prezenta unui specialist;

y) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

z) disemineaza rezultatele cercetarilor prin prezentari, postere si AT 1c6l\e’ ln\rewste de
specialitate din tara sau strainatate si volume monografice sau de altd rratura\ continua
permanent documentarea si informarea de specialitate;

aa) gestioneaza depozite de tranzit; N7 et
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bb) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
cc) participa la comisii de promovare sau de examinare;
dd) implementeaza controlul intern managerial;

ee) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 29

(1) Sectia Istorie reprezinta o structura functionala aflata in subordinea directorului adjunct cu
atributii de coordonare a activitatilor in domeniile de cercetare stiintifica si muzeografie si este
condusa de un sef sectie care are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice:

e Compartimentul Ist/orie Medievala, Moderna si Contemporand;
» Compartimentul Istoria Romanilor din Afara Granitelor;

o Compartimentul Istoria Copilariei;

o Compartimentul Cartografie Istorica;

e Compartimentul Centrul National de Cercetare si Documentare in Domeniul
Muzeografiei ,,Radu Florescu”.

b) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;
c) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anual;
d) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

e) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate;

f) propune conducerii necesitatile de cursuri formare, perfectionare si de specializare pentru
personalul compartimentelor;

g) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din Planul de formare
profesionala al membrilor sectiei;

h) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;

i) urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;

j) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
k) analizeaza si identifica sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de patrimoniu;
I) participa la inventarierea, reevaluarea, clasarea patrimoniului mobil, conform legii;
m) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

n) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine directa si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

o) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

p) actualizeaza bazele de date si de imagini privind patrimoniul din Muzeu;
q) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

r) stabileste, in colaborare cu Sectia Restaurare si Investigatii Fizico-Chimice si Biologice,
listele de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea ?n ordinea

Muzeului; ﬂw/
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t) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar etc.);

u) realizeaza evidenta stiintifica si gestionarea arhivei de documentare potrivit prevederilor
legale;

v) coordoneaza clasari si reevaluari ale documentelor din arhiva documentara;

w) coordoneaza activitatile de identificare, cunoastere si promovare a noilor directii din
muzeografia contemporana;

x) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;

y) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
z) verifica si urmareste completarea arhivelor documentare ale Muzeului, potrivit legii;
aa) urmareste editarea si tiparirea publicatiilor cuprinse in Planul editorial al Muzeului;

bb) verifica modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine in vederea realizarii obiectivelor aprobate;

cc) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii n conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care o conduce;

dd) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
ee) participa la comisii de promovare sau de examinare;
ff) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

gg) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitati sectiei pe care o
conduce;

hh) implementeaza controlul intern managerial;
ii) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;
jj) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot.

(2) Compartimentul Istorie Medievald, Modernd si Contemporand reprezinta o structura
functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Istorie si are urmatoarele atributii principale:
a) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului specific perioadei
medievale, modeme si contemporane din istoria Romaniei;

b) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru teme de cercetare, pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

c) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;

d) efectueaza ghidaje in expozitii;

e) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

f) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;
g) imbogateste colectiile Muzeului prin donatii si achizitii;

h) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

i) intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;
j) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile, conform normelor in vigoare;

k) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale specifice compartimentului (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

1) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate
culturii;



despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri, cataloage de expozitii,
brosuri etc.);

n) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;
o) elaboreaza materiale-documentare si informative destinate publicului;

p) indeplineste orice alte atributii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitatii
Muzeului;

q) implementeaza controlul intern managerial;
r) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Istoria Romanilor din Afara Granitelor reprezinta o structura functionala
aflata in subordinea sefului Sectiei Istorie si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului privind evolutia
comunitatilor istorice romanesti aflate in afara granitelor actuale ale Romaniei, precum si a
diasporei romanesti sau a celei a minoritatilor originare din Romania;

b) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului specific, pentru redactarea tematicii viitoarei expozitii permanente dedicate
Roménilor din afara Granitelor,

c) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

d) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;

e) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

f) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;
g) imbogateste colectiile Muzeului prin donatii si achizitii;

h) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile, conform normelor in vigoare;

i) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

j) Intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;

k) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale specifice compartimentului (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

[) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordinul Ministerului
Culturii;

m) popularizeaza colectia (asistenta acordata diferitelor televiziuni in realizarea unor emisiuni
despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri, cataloage de expozitii,
brosuri etc.);

n) efectueaza ghidaje in expozitii;

o) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;

p) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;
q) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
r) participa la comisii de promovare sau de examinare;

s) implementeaza controlul intern managerial;

t) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale n vigoare

(4) Compartimentul Istoria Copildriei reprezinta o structura functionala a j\c&é]ﬁp_\g.ubordinea
sefului Sectiei Istorie si are urmatoarele atributii principale: QO
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b) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru redactarea tematicii viitoarei expozitii permanente dedicate,
intitulata Istoria copildriei in spatiul romdnesc;

c) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

d) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;

e) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

f) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;
g) imbogateste colectiile muzeului prin donatii si achizitii;

h) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile, conform normelor in vigoare;

i) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

j) intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;

k) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale specifice compartimentului (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

l) asigura servicii pentru terti aplicénd taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

m) popularizeaza colectia (asistenta acordata diferitelor televiziuni in realizarea unor emisiuni
despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri, cataloage de expozitii,
brosuri etc.);

n) efectueaza ghidaje in expozitii;
o) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;
p) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;

q) indeplineste orice alte atributii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitatii
Muzeului;

r) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
s) participa la comisii de promovare sau de examinare;

t) implementeaza controlul intern managerial;

u) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Compartimentul Cartografie Istorica reprezinta o structura functionala aflata in subordinea
sefului Sectiei Istorie si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului cartografic din
colectia Muzeului, in vederea organizarii viitoarei expozitii permanente /Imago Romaniae;

b) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru redactarea tematicilor de expozitie;

c) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

d) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;

e) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

f) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;
g) imbogateste colectiile Muzeului prin donatii si achizitii;

h) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile, conform normelor in v1gc? e\MNu;

i) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza
compartlmentulm,

ga]at1lor
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j) intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile, conform specialitatilor atestate;

k) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale specifice compartimentului (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

[) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

m) popularizeaza colectia (acorda asistenta diferitelor televiziuni in realizarea unor emisiuni
despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri, cataloage de expozitii,
brosuri etc.);

n) efectueaza ghidaje in expozitii;
o) contribuie la atragerea de resurse extrabugetare;
p) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;

q) indeplineste orice alte atributii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitatii
Muzeului;

r) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
s) participa la comisii de promovare sau de examinare;
t) implementeaza controlul intern managerial;

u) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Compartimentul Centrul National de Cercetare si Documentare in Domeniul Muzeografiei
»Radu Florescu” reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Istorie si are
urmatoarele atributii:

a) asigura identificarea, cunoasterea si promovarea noilor directii din muzeografia
contemporana;

b) cerceteaza si documenteaza istoria muzeografiei romanesti, cu privire speciala asupra
istoriei Muzeului;

c) constituie si mentine in permanenta baza de date a evenimentelor muzeale din Romania si
strainatate, a personalitatilor muzeografiei romanesti si straine contemporane;

d) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniutui specific;
e) elaboreaza si coordoneaza programe si proiecte de cercetare stiintifica;

f) constituie si valorifica baza de date de imagini si video-audio privind actiunile recente ale
Muzeului;

g) elaboreaza publicatii speciale cu caracter stiintific sau de popularizare cu tematica legata
de muzeografie;

h) participa la realizarea unor expozitii;
i) creeaza si dezvolta arhiva documentara a sectiei, conform procedurilor interne;
j) implementeaza controlul intern managerial;

k) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30
(1) Sectia Cabinet Numismatic si Tezaur Istoric reprezinta o structura functionala care se
subordoneaza directorului adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor in domeniile de

cercetare stiintifica si muzeografie si este condus3 de un sef sectie care are ur/ma ggele atributii
4

principale:

//A Y
a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate, ?rﬁ( Ved
atributiilor specifice: Wz




e Compartimentul Cabinet Numismatic;
e Compartimentul Tezaur Istoric;

e Compartimentul Centrul National pentru Documentare in Domeniul Numismaticii
,Ooctavian lliescu”.

b) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;
c) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anual;
d) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

e) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate;

f) propune conducerii necesitatile de cursuri formare, perfectionare si de specializare pentru
personalul compartimentelor;

g) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din Planul de formare
profesionala al membrilor sectiei;

h) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;

i) urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;

j) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
k) analizeaza si identifica surse de dezvoltare si completare a colectiilor de patrimoniu;
[) participa la inventarierea, reevaluarea, clasarea patrimoniului mobil, conform legii;
m) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

n) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine directa si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

o) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

p) coordoneaza actualizarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul structurilor
subordonate;

q) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

r) stabileste, in colaborare cu Sectia Restaurare si Investigatii Fizico-Chimice si Biologice, lista
de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea, in ordinea prioritatilor
impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional al Muzeului;

s) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleaza conducerii orice abateri
privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale din Muzeu;

t) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar etc.)

u) coordoneaza activitatea de organizare a arhivei de documentare a sectiei;
v) participa la activitatea de completare a arhivelor documentare ale Muzeului, potrivit legii;

w) urmareste activitatile de documentare aferenta cercetarii si arhiveaza dosarele de
cercetare;

x) urmareste editarea/tiparirea publicatiilor propuse in planul editorial al Muzeului;

1%

y) verificda modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de C tre personalul din
subordine n vederea realizarii obiectivelor aprobate; B

z) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalulu'
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care ¢

necesare
aa) pune in aplicare dispozitiile conducerii;
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bb) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitati sectiei pe care o
conduce;

cc) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
dd) participa la comisii de promovare sau de examinare;

ee) implementeaza controlul intern managerial;

ff) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot;

gg) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Cabinet Numismatic reprezinta o structura functionala aflata in subordinea
sefului Sectiei Cabinet Numismatic si Tezaur Istoric si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, valorificarea, evidenta si gestionarea patrimoniului Cabinetului
Numismatic, constand in monede, bancnote, medalii si plachete, ordine si decoratii,
jetoane, stante monetare, sigilii, proiecte si machete de monede, bancnote, medalii, ordine
si decoratii, brevete, ponduri si dispozitive metrologice, etaloane metrologice, geme si
camee;

b) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

c) colaboreaza cu diferite institutii ale statului la realizarea de expertize judiciare ce au ca
subiect materiale numismatice, care provin atat de pe teritoriul national, dar si din alte
state;

d) asigura consultanta si asistentd pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale numismatice (realizarea de lucrari de diploma, de cataloage sau
articole etc.);

e) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

f) popularizeaza colectia Cabinetului Numismatic (asistentd acordata diferitelor televiziuni in
realizarea unor emisiuni despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri,
cataloage de expozitii, brosuri etc.);

g) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru teme de cercetare, pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

h) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor, participa la organizarea de
expozitii nationale si internationale;

i) efectueaza ghidaje in expozitii;
j) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;
k) participa la activitatea de imbogatire a colectiilor Muzeului prin donatii si achizitii;

l) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
- compartimentului;

m) participa la atragerea de resurse extrabugetare;
n) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;
0) participa la clasarea si reevaluarea patrimoniului mobil, conform specialitatilor atestate;

p) indeplineste orice alte atributii cu caracter stiintific impuse de dezvoltarea activitatii
Muzeului;

q) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
r) participa la comisii de promovare sau de examinare;
s) implementeaza controlul intern managerial;

t) contribuie la imbogatirea colectiilor Muzeului prin realizarea de
documentatiilor pentru donatii si achizitii, in conditiile legii;




u) preia obiecte de patrimoniu din fosta expozitie permanenta a Muzeului si de la responsabili
de santiere arheologice dupa ce acestea au fost inventariate si au intrat in patrimoniul
Muzeului;

v) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Compartimentul Tezaur Istoric reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului
Sectiei Cabinet Numismatic si Tezaur Istoric si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta, conservarea si valorificarea patrimoniul alcatuit din metale si
pietre pretioase;

b) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

c) colaboreaza cu diferite institutii ale statului la realizarea de expertize judiciare ce au ca
subiect materiale din metale si pietre pretioase care provin atat de pe teritoriul national,
dar si din alte state;

d) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale din metale si pietre pretioase (realizarea de lucrari de diploma, de
cataloage sau articole etc.);

e) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

f) popularizeaza colectia Tezaurului Istoric (asistenta acordata diferitelor televiziuni in
realizarea unor emisiuni despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri,
cataloage de expozitii, brosuri etc.);

g) participa la atragerea de resurse extrabugetare;

h) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru teme de cercetare, pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale, conform expertizei de specialitate;

i) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;
j) efectueaza ghidaje in expozitii;
k) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;
[) imbogateste colectiile Muzeului prin donatii si achizitii;
m) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;
n) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;
o) participa la clasarea si reevaluarea patrimoniului mobil, conform specialitatilor atestate;
p) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
q) participa la comisii de promovare sau de examinare;
r) implementeaza controlul intern managerial;
s) contribuie la Imbogatirea colectiilor Muzeului prin realizarea de expertize si intocmirea
documentatiilor pentru donatii si achizitii, in conditiile legii;
t) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.
(4) Compartimentul Centrul National pentru Documentare in Domeniul Numismaticii
»Octavian Iliescu” reprezinta o structura functionald aflatd in subordinea sefului Sectiei Cabinet
Numismatic si Tezaur Istoric si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, valorificarea, evidenta si gestionarea patrimoniului Cabinetului
Numismatic;

o
—_— . e . . LG OMARY
b) asigura realizarea unor documentagn privind repertorierea descoperifilSt ’“s%]ce din




romanesti, precum si a fondurilor numismatice straine care contin colectii de monede
antice, medievale si moderne batute pe teritoriul Romaniei;

c) asigura aparitia periodicului Muzeului dedicat numismaticii - Cercetdri Numismatice;
d) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

e) popularizeaza colectia Cabinetului Numismatic (asistenta acordata diferitelor televiziuni in
realizarea unor emisiuni despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri,
cataloage de expozitii, brosuri etc.);

f) asigura consultantd si asistentda pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale numismatice (realizarea de lucrari de diploma, de cataloage sau
articole etc.);

g) se ocupa de gestionarea de site-uri ale Muzeului dedicate domeniului numismaticii;
h) participa la atragerea de resurse extrabugetare;

i) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru teme de cercetare, pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

j) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;
k) efectueaza ghidaje in expozitii;

[) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

m) imbogateste colectiile Muzeului prin donatii si achizitii;

n) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

o) elaborarea materialelor documentare si informative destinate publicului;

p) participarea la clasarea si reevaluarea patrimoniului mobil, conform specialitatilor atestate;
q) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;

r) participa la comisii de promovare sau de examinare;

s) implementeaza controlul intern managerial;

t) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 31

(1) Sectia Muzeul National Filatelic reprezinta o structura functionald aflata in subordinea
directorului adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind colectiile de patrimoniu
detinute in administrare de muzeu si este condusa de un sef sectie care are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate in vederea indeplinirii
atributiilor specifice:

o Compartimentul Evidenta si Gestiunea Fondului National Filatelic;
e Compartimentul Istoria Postala si Filatelica.
b) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;
c) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anual;
d) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

e) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate; ‘

g

f) propune conducerii necesitatile de cursuri de formare, perfect,ionare/g%‘@é;\\sp\ecializare
pentru personalul compartimentelor; [

g) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor
profesionala al membrilor sectiei;

e/



h) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;

i) urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;

j) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
k) analizeaza si identifica surse de dezvoltare si completare a colectiilor de patrimoniu;
1) participa la inventarierea patrimoniului mobil, conform legii;

m) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

n) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine directa si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

o) raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

p) coordoneaza actualizarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul structurilor
subordonate;

q) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

r) stabileste, in colaborare cu Sectia Restaurare si Investigatii Fizico-Chimice si Biologice, lista
de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea, in ordinea prioritatilor
impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional al Muzeului;

s) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleaza conducerii orice abateri
privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale din Muzeu;

t) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar etc.)

u) coordoneaza activitatea de organizare a arhivei de documentare a sectiei;
v) participa la activitatea de completare a arhivei generale a Muzeului, potrivit legii;

w) urmareste activitatile de documentare aferenta cercetarii si arhiveaza dosarele de
cercetare;

x) urmareste editarea/tiparirea publicatiilor propuse in planul editorial al Muzeului;

y) verifica modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine in vederea realizarii obiectivelor aprobate;

z) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care o conduce;

aa) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

bb) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitatii sectiei pe care o
conduce;

cc) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;
dd) implementeaza controlul intern managerial;

ee) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot;

ff) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Evidenta si Gestiunea Fondului National Filatelic reprezintd o structura
functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Muzeul National Filatelic si are urmatoarele atributii
principale:
a) realizarea documentarii, evidentei si, dupa caz, a clasarii bunurilor patrimoniului filatelic si
de istorie postala a Muzeului;

et
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b) punerea in valoare a patrimoniului filatelic; cercetarea, in baza unor pro mne‘gﬁﬁaie si de
perspectiva, a patrimoniului filatelic; : J




d) asigura cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului specific;

e) realizeaza inventarierea Colectiei Filatelice a Romaniei;

f) gestioneaza si pastreaza evidenta scrisa a patrimoniului Colectiei Filatelice a Romaniei;
g) asigura conservarea Registrelor de inventar ale Colectiei Filatelice a Romaniei;

h) asigura conservarea patrimoniului filatelic;

i) implementeaza masurile SCIM;

j) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Istoria Postald si Filatelicd reprezinta o structura functionala aflata in
subordinea sefului Sectiei Muzeul National Filatelic si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, valorificarea, evidenta si gestionarea patrimoniului Muzeului National
Filatelic legat de istoria postala si filatelica a Romaniei;

b) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

c) colaboreaza cu diferite institutii ale statului la realizarea de expertize judiciare ce au ca
subiect materiale de istorie postala si filatelica, care provin atat de pe teritoriul national,
dar si din alte state;

d) asigura consultanta si asistenta pentru persoane si institutii care doresc sa se documenteze
in legatura cu materiale filatelice (realizarea de lucrari de diploma, de cataloage sau
articole etc.);

e) asigura servicii pentru terti aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministerului
culturii;

f) popularizeaza colectia Muzeului National Filatelic (acorda asistenta diferitelor televiziuni in
realizarea unor emisiuni despre anumite tezaure sau despre piese importante, interviuri,
cataloage de expozitii, brosuri etc.);

g) cerceteaza in arhive si biblioteci publice pentru desfasurarea activitatilor de valorificare a
patrimoniului, pentru teme de cercetare, pentru participarea la sesiuni si simpozioane
stiintifice interne si internationale;

h) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;

i) efectueaza ghidaje in expozitii;

j) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;

k) participa la activitatea de imbogatire a colectiilor Muzeului prin donatii si achizitii;

[) tine evidenta, inventariaza, reevalueaza colectiile care sunt in gestiunea angajatilor
compartimentului;

m) participa la atragerea de resurse extrabugetare;

n) elaboreaza materiale documentare si informative destinate publicului;

0) participa la clasarea si reevaluarea patrimoniului mobil, conform specialitatilor atestate;
p) realizeaza expertize de artefacte la solicitarea conducerii institutiei;

q) implementeaza controlul intern managerial;

r) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 32

(1) Sectia Restaurare si Investigatii Fizico - Chimice si Biologice reprezinta o structura

functlonala aflat in subordinea directorului adjunct cu atnbutn de coordonare a aCtJVJi'.atllOI’ privind

colectnle de patrimoniu detinute in administrare de muzeu si este condusa de L%sg sécvtae\care are
d

urmitoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate in ve
atrlbutnlor spec1f1ce g




e Compartimentul ,Laboratorul Restaurare Ceramica”;
e Compartimentul ,Laboratorul Restaurare Metal”;
o Compartimentul ,Laboratorul Restaurare obiecte din materiale organice”;

e Compartimentul Centrul National de Cercetari si Investigatii Fizico - Chimice si
Biologice;

Compartimentul Centrul National de Cercetari Pluridisciplinare
»Alexandra Bolomey”
b) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;

c) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anual;
d) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

e) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate;

f) propune conducerii necesitatile de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentelor;

g) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din planul de formare
profesionala al membrilor sectiei;

h) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;

i) urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;

j) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
k) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

[) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine directa si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

m) asigura utilizarea eficienta a tehnicii si materialelor din dotare, cu respectarea normelor de
securitate a muncii si patrimoniului;

n) asigura obtinerea autorizatiilor impuse de lege;
o) asigura aprovizionarea cu materiale specifice, aparatura si dispozitive speciale;

p) propune planul de dotare cu aparatura de specialitate si aprovizionare cu echipamente si
materiale necesare in laboratoare;

q) participa la prospectiuni de piata in vederea achizitionarii aparaturii, materialelor
consumabile etc.; ;

r) participa la organizarea de expozitii;

s) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

t) coordoneaza actualizarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul structurilor
subordonate;

u) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

v) stabileste, in colaborare cu celelalte sectii, lista de obiecte de patrimoniu propuse pentru
conservarea si restaurarea, in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a
acestora si a planului expozitional al Muzeului;

w) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar etc. );

x) coordoneaza activitatea de organizare a arhivei de documentare a sectlel,/ﬁ—;
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aa) urmareste editarea/tiparirea publicatiilor propuse in planul editorial al Muzeului;

bb) verifica modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine in vederea realizarii obiectivelor aprobate;

cc) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care o conduce;

dd) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

ee) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitati sectiei pe care o
conduce;

ff) realizeaza expertize asupra unor artefacte, la solicitarea conducerii institutiei;
gg) implementeaza controlul intern managerial;

hh) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot;

ii) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Tn cadrul sectiei se desfisoard activitati de restaurare a artefactelor constituite din ceramica,
metale, materiale organice, in urmatoarele compartimente:

o Compartimentul ,,Laboratorul Restaurare ceramica”;
» Compartimentul ,Laboratorul Restaurare metale”
« Compartimentul ,Laboratorul Restaurare obiecte din materiale organice”.

(3) Compartimentele mentionate la alin. (2) din prezentul articol reprezinta structuri functionale
aflate in subordinea sefului Sectiei Restaurare si Investigatii Fizico - Chimice si Biologice si au
urmatoarele atributii:

a) asigura restaurarea patrimoniului realizat din suportul specific, in conditiile cerute de
normele - de restaurare si conservare a patrimoniului cultural national, cu standardele
europene in domeniu, precum si cu procedurile interne;

b) identifica cerintele privind restaurarea; stabilesc necesarul de analize de laborator;
stabilesc diagnosticul preliminar; identifica materialele si tehnicile de executie;
consolideaza rezistenta obiectelor prin procedee chimice sau mecanice; intocmesc
documentatia aferenta lucrarilor executate;

¢) asigura documentatia tehnica (analize de laborator, fise, dosare de restaurare etc.) privind
piesele care urmeaza sa intre in procesul de restaurare;

d) asigura selectia, in colaborare cu celelalte sectii ale Muzeului a obiectelor care se includ in
planul anual de restaurare;

e) realizeaza copii si facsimile dupa piese originale din colectia Muzeului, sau la solicitarea
unor terti,

f) creeaza si dezvolta arhiva documentara a sectiei, conform procedurilor interne;

g) utilizeaza in mod eficient aparatura, instalatiile si materialele din dotare, in conditii de
perfecta securitate si cu respectarea legislatiei in vigoare privind functionarea si autorizarea
acestora;

h) fac propuneri pentru modernizarea laboratoarelor si participa la intocmirea listei de dotari
cu aparatura, scule si dispozitive, precum si materiale specifice necesare procesului de
restaurare;

i) asigura periodic instruirea personalului propriu privind normele de securitate in manipularea
substantelor periculoase si a instalatiilor electrice sau cu flacara deschisa;
\‘\ .
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j) asigura participarea la organizarea de expozitii;

alte institutii;



m) asigura ambalarea obiectelor de patrimoniu in functie de solicitarile primite;

n) asigura documentarea permanenta asupra noilor materiale si metode de restaurare si
conservare;

o) asigura participarea la sesiuni, colocvii, conferinte si congrese;

p) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

q) asigura participarea la programe de pregatire si specializare;

r) asigura evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului specific;

s) tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le au in gestiune temporara;
t) verifica starea de conservare a acestora;

u) intocmesc actele necesare in cazul miscarii acestora din depozit;

v) raspund solicitarilor privind fotografierea sau cercetarea pieselor din depozit venite din
partea institutiei sau a unor cercetatori din afara acesteia;

w) sesizeaza imediat (verbal, cand este cazul si scris) seful de sectie despre orice lipsa,
deteriorare sau modificare in gestiunea muzeistica;

X) supravegheaza operatiunile de filmare sau fotografiere a exponatelor, efectuate, numai, cu
aprobarea managerului sau directorului adjunct coordonator si in prezenta unui specialist;

y) pastreaza secretul asigurarii obiectelor muzeistice;

z) raspund material, disciplinar si daca este cazul penal de existenta si conservarea
patrimoniului din gestiune cat si de stricta respectare a sarcinilor sus mentionate;

aa) realizeaza ambalarea obiectelor pe care le au in gestiune;

bb) realizeaza expertize asupra unor artefacte, la solicitarea conducerii institutiei;
cc) implementeaza controlul intern managerial;

dd) indeplinesc orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Compartimentul Centrul National de Cercetdri si Investigatii Fizico - Chimice si Biologice
reprezinta o structura functionald aflata in subordinea sefului Sectiei Restaurare si Investigatii
Fizico - Chimice si Biologice si are urmatoarele atributii:

a) asigura investigarea cu radiatii X (spectrometrie de fluorescenta de raze X, spectrometrie de
micro-fluorescenta de raze X, difractie de raze X) a obiectelor de interes arheologic, istoric,
artistic si muzeistic, precum si a componentelor artistice ale monumentelor istorice;

b) asigura investigarea prin metode fizico-chimice si biologice a materialelor constituente si a
agentilor biodeteriogeni ai obiectelor de interes arheologic, istoric, artistic si muzeistic si a
componentelor artistice a monumentelor istorice si arheologice, precum si de elaborarea de
studii cu caracter inter si pluridisciplinar, colaborand cu specialistii din Muzeu si din alte
institutii in vederea elaborarii si realizarii programelor de cercetare si protejare a
patrimoniului;

c) asigura efectuarea si raspunde de analizele solicitate de restauratori, muzeografi,
conservatori, istorici de arta etc.;

d) elibereaza buletinele de analize si pastreaza evidenta lor;
e) acorda asistenta de specialitate pentru operatiuni specifice;

f) stabileste conditiile de compatibilitate ale materialelor utilizate in timpul operatiunilor de
conservare si restaurare a operelor cu materialele constituente;

g) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

h) coordoneaza activitatea de cercetare in domeniu; m‘;\\\
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j) participa la congrese, sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii de specialitate organizate
in tara sau strainatate;

k) participa la organizarea de expozitii nationale si internationale;

[) disemineaza rezultatele cercetarilor prin prezentari, postere si articole in reviste de
specialitate din tara sau strainatate;

m) continua permanent documentarea si informarea de specialitate cu privire la tehnicile de
analiza specifice, tehnologia si materialele componente ale obiectelor de patrimoniu;

n) se documenteaza asupra noilor materiale si metode de restaurare si conservare;

o) participa la pregatirea si perfectionarea profesionala a investigatorilor, restauratorilor si
conservatorilor prin cursuri si consultatii de specialitate;

p) participa in comisii de restaurare sau conservare;

q) raspunde de buna administrare a bunurilor materiale si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

r) propune planul de dotare cu aparatura de specialitate si aprovizionare cu echipamente si
materiale necesare in laborator;

s) participa la prospectiuni de piata in vederea achizitionarii aparaturii, materialelor
consumabile etc.;

t) participa la activitatile de clasare, inventariere si reevaluare a patrimoniului, conform
specialitatilor atestate;

u) participa la constituirea unor colectii etalon, preia in gestiune patrimoniul muzeului;
v) realizeaza expertize asupra unor artefacte, la solicitarea conducerii institutiei;

w) implementeaza controlul intern managerial;

x) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Compartimentul Centrul National de Cercetari Pluridisciplinare ,Alexandra Bolomey”
reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Restaurare si Investigatii
Fizico - Chimice si Biologice si are urmatoarele atributii:

a) asigura investigarea prin metode fizico-chimice si biologice a materialelor geologice,
pedologice, faunistice si antropologice, precum si elaborarea de studii cu caracter inter si
pluridisciplinar, colaborand cu specialistii din Muzeu si din alte institutii in vederea
elaborarii si realizarii programelor de cercetare si protejare a patnmomulux, asigura
cercetarea, evidenta, gestionarea si valorificarea patrimoniului specific;

b) inventariaza si intocmesc fisele integral pentru piesele din domeniul de specialitate, ce nu
necesita restaurare, rezultate din campania precedenta de sapaturi din santierele unde s-au
efectuat cercetari proprii ale Muzeului, sub coordonarea si/sau cu acordul sefului de santier
in conformitate cu prevederilor Conventiilor de colaborare (daca este cazul);

¢) intocmeste dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile din domeniul de specialitate;
d) valorifica stiintific si muzeografic piese din patrimoniul Muzeului;

e) valorifica stiintific si muzeografic rezultatele cercetarii arheologice de pe santierele
arheologice ai caror membri sunt;

f) participa la organizarea de expozitii nationale si internationale;

g) asigura, la cerere si cu aprobarea conducerii, asistenta in salile de expunere, sala de studiu
si depozite;

h) tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are in gestiune, verifica starea lor de
conservare si intocmeste actele necesare in cazul miscarii acestora dm de;gg/yt.,\

muzeului si de la responsabilii de santiere arheologlce



j) supravegheaza filmarile sau fotografierile, de exponate, efectuate numai cu aprobarea
directiei si in prezenta unui specialist;

k) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;
1) coordoneaza activitatea de cercetare in domeniu;

m) participa la congrese, sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii de specialitate organizate
in tara sau strainatate;

n) disemineaza rezultatele cercetarilor prin prezentari, postere si articole in reviste de
specialitate din tara sau strainatate;

o) continua permanent documentarea si informarea de specialitate;
p) participa in comisii de restaurare sau conservare;

q) raspunde de buna administrare a bunurilor materiale si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

r) propune planul de dotare cu aparatura de specialitate si aprovizionare cu echipamente si
materiale necesare in laborator;

s) participa la prospectiuni de piata in vederea achizitionarii aparaturii, materialelor
consumabile etc.;

t) participa la activitatile de inventariere si reevaluare a patrimoniului, conform specialitatilor
atestate;

u) participa la constituirea unor colectii etalon, preia in gestiune patrimoniul Muzeului;
v) realizeaza expertize asupra unor artefacte, la solicitarea conducerii institutiei;
w) implementeaza controlul intern managerial;

x) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 33

(1) Sectia Evidenta, Conservarea si Protectia Patrimoniului se afla in subordinea directorului
adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind colectiile de patrimoniu detinute in
administrare de muzeu si este condusa de un sef sectie, care are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate in vederea indeplinirii
atributiilor specifice:

e Compartimentul Conservare a Patrimoniului,

¢ Compartimentul Evidenta si Gestiunea Generala a Patrimoniului;
o Compartimentul Supraveghere si Protectia Patrimoniului,

e Compartimentul Biblioteca;

e Compartimentul Arhiva Generala.

b) asigura evidenta si gestiunea generala a patrimoniului, conservarea, paza si securitatea
patrimoniului in timpul depozitarii, expunerii sau deplasarilor;

c) asigura implementarea masurilor de protectie contra incendiilor si dezastrelor naturale;
d) asigura masurile pentru organizarea si pastrarea arhivei de patrimoniu a Muzeului;

e) asigura organizarea si pastrarea arhivei generale a Muzeului;

f) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;

g) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anua

h) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

i) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, nec
economicitate si realitate;



j) propune conducerii necesitatile de cursuri formare, perfectionare si de specializare pentru
personalul compartimentelor;

k) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din planul de formare
profesionala al membrilor sectiei;

1) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;
m)urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;
n) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;
o) analizeaza si identifica surse de dezvoltare si completare a colectiilor de patrimoniu;
p) participa la inventarierea patrimoniului mobil, conform legii;

q) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

r) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine directa si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

s) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

t) coordoneaza actualizarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul structurilor
subordonate;

u) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

v) stabileste, in colaborare cu Sectia Restaurare si Investigatii Fizico-Chimice si Biologice, lista
de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservarea si restaurarea, in ordinea prioritatilor
impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional al Muzeului;

w)raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleaza conducerii orice abateri
privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale din muzeu;

x) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (interventii de
restaurare sau conservare, expozitii temporare, export temporar, modificari in structura
gestiunilor sau depozitelor etc.);

y) coordoneaza activitatea de organizare a arhivei de documentare a sectiei;

z) participa la activitatea de completare a arhivelor documentare ale Muzeului, precum si a
Arhivei Generale, potrivit legii;

aa) urmareste activitatile de documentare aferenta cercetarii si arhiveaza dosarele de
cercetare;

bb) urmareste editarea/tiparirea publicatiilor propuse in Planul editorial al Muzeului;

cc) verificda modul de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre personalul din
_ subordine in vederea realizarii obiectivelor aprobate;

dd) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care o conduce;

ee) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

ff) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitati sectiei pe care o
conduce;

gg) realizeaza expertize asupra unor artefacte, la solicitarea conducerii institutiei;
hh) implementeaza controlul intern managerial;
ii)) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot;

jj) ndeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare:

(2) Compartimentul Conservare a Patrimoniului reprezinta o structurd
subordinea sefului Sectiei Evidenta, Conservarea si Protectia Patrimonilui
atributii principale:



a) asigura activitatea de conservare preventiva a patrimoniului aflat in expunere sau
depozitare, potrivit prevederilor normelor de restaurare si conservare a patrimoniului
cultural national, cu standardele europene in domeniu, precum si cu procedurile interne de
lucru;

b) intocmeste fisele de conservare ale pieselor, precum si intreaga documentatie de
specialitate (fise de control, fise de tratament, rapoarte de investigatii etc.);

c) raspunde de controlul starii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia acestora,
conform planului de control aprobat;

d) raspunde in fata conducerii si a legii pentru orice prejudicii aduse patrimoniului muzeal prin
manevrarea, expunerea sau depozitarea defectuoasa a patrimoniului muzeal;

e) face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu aparatura necesara
pentru controlul temperaturii si umiditatii, de iluminat, de prevenire a incendiilor si
efractiunii;

f) face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate pentru pastrarea si transportul
patrimoniului, precum si a procedurilor de ambalare;

g) raspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind
activitatile de conservare sau securitate a patrimoniului si semnaleaza conducerii institutiei
orice abateri in acest domeniu;

h) raspunde de utilizarea eficienta a dotarilor tehnice si materialelor in conditii de perfectd
securitate si cu respectarea legislatiei privind normele de functionare si autorizarea a
acestora;

i) coordoneaza activitatile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de
depozitare ale Muzeului;

j) coordoneaza activitatile de organizare, dotare, functionare si modernizare a spatiilor de
expunere, permanente sau temporare ale Muzeului;

k) coordoneaza realizarea, in colaborare cu celelalte sectii, a planului anual si de perspectiva
privind conservarea patrimoniului Muzeului;

l) prezinta spre aprobare la sfarsitul fiecarui an lista pieselor care constituie prioritati de
conservare preventiva si curativa pentru anul urmator;

m) intocmeste trimestrial, semestrial sau anual rapoarte privind starea de conservare a
patrimoniului Muzeului;

n) participa la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video-audio, de
protectie anti-incendiu si anti-efractie a Muzeului;

0) coopereaza la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de urgenta,
inclusiv de evacuare a patrimoniului Muzeului;

p) realizeaza si dezvolta arhiva documentara a compartimentului;

q) participa la constituirea si dezvoltarea Arhivei Generale a Muzeului, conform prevederilor
legale si normelor interne;

r) poate presta servicii de specialitate catre terti, cu scopul cresterii veniturilor extrabugetare
ale Muzeului;

s) elaboreaza programe de pregatire si perfectionare a personalului de specialitate al
Muzeului, sau pentru terti si asigura instruirea semestriala a intregului personal de
specialitate si tehnic privind normele de conservare si manipulare a patrimoniului;

t) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

u) implementeaza controlul intern managerial;

v) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in yi:
=
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(3) Compartimentul Evidenta si Gestiunea Generalda a Patrimoniului reprezinta o structura
functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Evidenta, Conservarea si Protectia Patrimoniului si
are urmatoarele atributii principale:
a) asigura activitatea de evidenta computerizatda a patrimoniului si de organizare a
depozitelor;

b) organizeaza evidenta informatizata si gestioneaza bazele de date privind intregul
patrimoniu cultural al muzeului, potrivit reglementarilor in vigoare, precum si normelor si
procedurilor interne;

c) intretine si completeaza la zi registrul de inventar general si registrele de inventar ale
colectiilor (gestiunilor);

d) intretine si actualizeaza bazele de date si de imagini privind patrimoniul muzeului;

e) pastreaza si arhiveaza toate documentele de evidenta ale muzeului in format pe hartie si
digital - registre de evidenta, procese verbale de transfer, acte de donatie sau comodat,
imprumut, procesele verbale ale comisiilor de achizitii, procese verbale de dare si luare in
primire a gestiunilor, de imprumut expozitional etc.;

f) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar, ducerea la indeplinire a unor hotarari judecatoresti definitive etc.);

g) organizeaza indeplinirea operatiunilor de clasare a patrimoniului si pastreaza si
actualizeaza registrul bunurilor clasate ale Muzeului;

h) asigura instruirea personalului cu atributii in domeniu pentru folosirea corecta a sistemului
de evidenta informatizata;

i) asigura accesul la informatia stiintifica a specialistilor Muzeului sau din afara, conform
normelor generale interne in domeniu;

j) raspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind
activitatile de evidenta si semnaleaza conducerii institutiei orice abateri in acest domeniu;

k) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar, ducerea la indeplinire a unor hotarari judecatoresti definitive etc.);

[) coordoneaza si participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al muzeului,
conform legii sau ori de cate ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a
acestuia, in colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabil si Casierie;

m) participa la selectarea pieselor in vederea participarii la expozitii sau pentru operatiuni de
restaurare sau conservare;

n) colaboreaza cu celelalte sectii si compartimente ale Muzeului in vederea realizarii
obiectivelor, proiectelor si programelor institutiei;

o) intocmeste trimestrial, semestrial, anual, sau de cate ori este solicitat rapoarte privind
evidenta patrimoniului Muzeului;

p) implementeaza controlul intern managerial;
q) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare

(4) Compartimentul Supraveghere si Protectia Patrimoniului reprezintad o structura functionala
aflata in subordinea sefului Sectiei Evidenta, Conservarea si Protectia Patrimoniului si are
urmatoarele atributii principale:
a) asigura activitatea curenta de supraveghere a patrimoniului muzeului prin mijloace umane si
electronice aflat in expunere in expozitii permanente sau temporare;

b) asigura protectia patrimoniului muzeului aflat in expunere sau depozitare impotriva
tentativelor de furt, substituire, degradare sau distrugere;

c) raspunde de personalul de supraveghere a patrimoniului aflat in expunere in expozitiile

permanente sau temporare; //0""“;:3\\
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e) realizeaza planificarea serviciului de supraveghere;

f) efectueaza controlul zilnic al echipele de supraveghere si la sfarsitul programului verifica
punerea in siguranta a spatiilor;

g) intocmeste si actualizeaza dosarele fiecarui obiectiv de supraveghere (registrul permanent,
inventarul topografic al pieselor expuse, registrul circulatiei bunurilor de patrimoniu aflate
in expunere sau depozitare);

h) coopereaza permanent cu cadrele Jandarmeriei Romane si ISU detasate in Muzeu, pentru
asigurarea protectiei si integritatii patrimoniului, precum si a personalului institutiei si a
vizitatorilor;

i) intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului aflat in

expunere sau depozitare si face propuneri pentru inlaturarea acestora si cresterea gradului
de siguranta a Muzeului;

j) raporteaza imediat conducerii institutiei producerea oricarui incident legat de securitatea
spatiului de expunere sau de comportament agresiv sau necuviincios al unor vizitatori sau a
personalului tehnic sau de specialitate;

k) intocmeste si supune spre avizare planul trimestrial, semestrial si anual de supraveghere,
precum si de instruire periodica a personalului de supraveghere;

1) participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al Muzeului, conform legii sau
ori de cate ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabil si Casierie;

m) acorda la cerere, asistenta publicului vizitator, sau in caz de situatii de urgentd;
n) implementeaza controlul intern managerial;
o) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Compartimentul Biblioteca reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului
Sectiei Evidenta, Conservarea si Protectia Patrimoniului si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura evidenta si prelucrarea colectiilor de carte si periodice ale Muzeului, conform
standardelor de biblioteconomie;

b) organizeaza colectiile de carte si periodice ale Muzeului in conformitate cu profilul
institutiei si cu necesitatile de informare ale beneficiarilor;

) constituie si actualizeaza sistemul bibliografic si informativ - fisiere, catalog pe hartie,
catalog on line, liste cu noutati, buletine de informare etc.;

d) asigura conservarea colectiilor de carte si periodice ale Muzeului, conform legislatiei in
vigoare, normelor si procedurilor interne;

e) asigura accesul beneficiarilor la colectiile de carte si periodice ale Muzeului, conform
regulamentelor si procedurilor interne;

f) participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al Muzeului, conform legii sau
ori de cate ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabil si Casierie;

g) asigura realizarea schimbului de publicatii dintre Muzeu si partenerii din Romania si
strainatate;

h) implementeaza controlul intern managerial;
i) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Compartimentul Arhiva Generald reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului
Sectiei Evidenta, Conservarea si Protectia Patrimoniului si are urméatoarele atnbutn prmc1pale.

b) organizeaza fondunle arhivistice ale Muzeului in conformltate gmst tut,iei si cu
necesitatile de informare ale beneficiarilor; =y Lz
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c) constituie si actualizeaza sistemul informativ al arhivei generale - fisiere, catalog pe hartie,
catalog on line, inventare etc.;

d) asigura conservarea si securitatea fondurile arhivistice ale Muzeului, conform legislatiei in
vigoare, normelor si procedurilor interne;

e) asigura accesul beneficiarilor la fondurile arhivistice ale Muzeului, conform regulamentelor
si procedurilor interne;

f) participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al Muzeului, conform legii sau
ori de cate ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-contabil si Casierie;

g) implementeaza controlul intern managerial;

h) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 34

(1) Sectia Relatii Publice si Marketing Cultural reprezinta o structurd functionala aflata in
subordinea directorului adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind colectiile de
patrimoniu detinute in administrare de muzeu si este condusa de un sef sectie care are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea structurilor subordonate in vederea indeplinirii
atributiilor specifice:

e Compartimentul Relatii Publice;
e Compartimentul Marketing si Organizare Evenimente Culturale;
e Compartimentul Educatie Muzeala;
e Compartimentul IT.
b) asigura nemijlocit relatiile dintre Muzeu si public;

c¢) colaboreaza cu sectiile de specialitate in vederea popularizarii activitatilor proprii ale
Muzeului;

d) organizeaza, impreuna cu sectiile de specialitate, evenimente culturale si stiintifice;

e) elaboreaza oferta educativa a Muzeului si deruleaza atelierele de educatie muzeala si de
creatie, precum si alte activitati educative si recreative, in scopul cunoasterii patrimoniului
de catre publicul de toate varstele;

f) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Muzeului cu cea a marelui
public;

g) gestioneaza politica de comunicare publica a institutiei;

h) propune strategii privind politica de marketing cultural a institutiei;

i) coordoneaza si desfasoara actiuni de protocol institutional;

j) gestioneaza magazinul online al Muzeului, precum si vanzarile din cadrul acestuia;

k) gestioneaza continutul website-ului Muzeului, precum si al conturilor oficiale aflate pe
platformele de socializare in masa (social media);

[) asigura primirea si gestionarea solicitarilor, petitiilor si reclamatiilor venite din partea
publicului conform Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
)asiguré implementarea si respectarea normelor Legii nr. 544/2001 privind accesul la

n) asigura 1mplementarea 51 respectarea normelor Memorandu ulur‘ wndk\cresterea
’ at dq!Guvernul
2o
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o) elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;
p) elaboreaza rapoartele de activitate ale compartimentelor trimestrial si anual;
q) elaboreaza fisele de post si evaluarile personalului din subordine;

r) certifica actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate;

s) propune conducerii necesitatile de cursuri formare, perfectionare si de specializare pentru
personalul compartimentelor;

t) elaboreaza si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din planul de formare
profesionala al membrilor sectiei;

u) urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul compartimentelor;
v) participarea la inventarierea patrimoniului mobil conform legii;
w) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

x) elaboreaza planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate in subordine direct si
participa la elaborarea planului de activitate anual si de perspectiva al Muzeului;

y) raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau coordoneaza;

z) actualizarea bazelor de date si de imagini privind activitatile culturale, educative sau de
protocol ale Muzeului;

aa) colaboreaza cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

bb) realizarea evidentei stiintifice si gestionare a arhivei documentare a sectiei, potrivit
prevederilor legale;

cc) verificarea si urmarirea completarii arhivei generale a Muzeului, potrivit legii;
dd) urmarirea editarii si tiparirii publicatiilor cuprinse in planul editorial al Muzeului;

ee) verificarea modului de rezolvare a lucrarilor, sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine in vederea realizarii obiectivelor aprobate;

ff) distribuie motivat orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii sectiei pe care o conduce;

gg) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

hh) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activitatii compartimentelor pe
care le conduce;

ii) implementeaza controlul intern managerial;
jj) este membru al consiliului de administratie cu drept de vot;
kk) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Relatii Publice reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului
Sectiei Relatii Publice si Marketing Cultural si are urmatoarele atributii:

a) asigura politica de comunicare a institutiei;
b) tine permanent legatura cu mass-media pentru promovarea Muzeului;
c) pregateste si distribuie comunicatele de presa ale institutiei;

d) in colaborare cu celelalte sectii si compartimente pune la dispozitia publicului, institutiilor
publice si specialistilor informatii specifice privind patrimoniul Muzeului;

e) asigura functionarea si actualizarea permanenta a continutului site-ului oficial al institutiei,
precum si al paginilor de media sociala ale Muzeului (Site-ul mnir.rok,EaeebQQk, Instagram,

Twitter); // QOMA ""/N\\
s )

"
f) raspunde de implementarea masurilor de transparenta institutionala si o
informatii (Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiilg. d
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modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Memorandumul privind cresterea transparentei si standardizarea afisdrii informatiilor de
interes public);

g) redacteaza si transmite raspunsurile la corespondenta specifica activitatii de relatii publice,
cum ar fi: memorii, petitii, adrese etc.;

h) realizeaza Revista presei a institutiei;
i) creeaza si dezvoltd arhiva documentarad a sectiei, conform procedurilor interne;

j) propune incheierea unor protocoale si parteneriate de colaborare cu alte institutii publice
de profil, ONG-uri, institutii mass-media;

k) implementeaza controlul intern managerial;
1) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Compartimentul Marketing si Organizare Evenimente Culturale reprezinta o structura
functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Relatii Publice si Marketing Cultural si are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza organizarea si popularizarea evenimentelor culturale proprii ale Muzeului sau
ale partenerilor sai;

b) coordoneaza si desfasoara actiuni de protocol institutional;
c) constituie si actualizeaza baza de date de protocol a Muzeului;
d) urmareste promovarea Muzeului in diferite medii, prin campanii de publicitate;

e) in colaborare cu celelalte sectii urmareste promovarea campaniilor si actiunilor de donare
de patrimoniu catre Muzeu;

f) proiecteaza si realizeaza materiale documentare si informative despre Muzeu;
g) difuzeaza la timp materialele publicitare pentru evenimentele Muzeului;
h) propune strategii privind politica de marketing cultural si publicitate a institutiei;

i) elaboreaza strategii pentru identificarea si atragerea de sponsori sau finantatori, persoane
fizice sau juridice, pentru activitatile desfasurate de Muzeu;

j) raspunde de activitatea de incheiere de contracte comerciale si de sponsorizare;
k) raspunde de activitatile specifice ale magazinului on-line al Muzeului;

[) asigura secretariatul comisiei de selectie a publicatiilor si obiectelor care vor fi promovate
prin magazinul de suveniruri al Muzeului;

m) elaboreaza strategii de crestere a numarului vizitatorilor Muzeului;

n) coordoneaza proiectele de sondare a opiniei publice privind oferta culturala a Muzeului,
impactul activitatilor sale, cererea de servicii culturale cu specific muzeal;

o) evalueaza publicul real si potential al Muzeului din punct de vedere statistic si analitic si
prezinta rapoarte privind evolutia dinamicii acestuia;

p) pregateste si distribuie materiale publicitare catre grupurile tinta;
q) organizeaza participarea grupurilor tinta la desfasurarea evenimentelor Muzeului;
r) propune imbunatatirea signalisticii in Muzeu;

s) coordoneaza participarea Muzeului la targuri de carte, festivaluri, spectacole de
reconstituiri istorice etc.;

t) creeaza si dezvolta arhiva documentara a compartimentului, conform procedurilor interne;

u) implementeaza controlul intern managerial;

I

v) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in
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(4) Compartimentul Educatie Muzeald reprezinta o structura functionalda aflatda in subordinea
sefului Sectiei Relatii Publice si Marketing Cultural si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza oferta educativa a Muzeului;

b) realizeaza programe si proiecte educationale care urmaresc educatia permanenta si
educatia muzeala;

c) elaboreaza programe educationale adecvate unor categorii speciale de public - persoanele
cu dizabilitati, persoanele varstnice ;

d) coordoneaza activitatea de ghidaj in expozitiile permanente si temporare;
e) participa la realizarea unor expozitii;

f) colaboreaza cu celelalte structuri ale Muzeului pentru intocmirea planului anual de
organizare de evenimente;

g) elaboreaza rapoarte trimestriale, semestriale si anuale privind evenimentele culturale si
educationale organizate de Muzeu;

h) creeaza si dezvolta arhiva documentara a sectiei, conform procedurilor interne;
i) implementeaza controlul intern managerial;
j) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Compartimentul IT reprezinta o structura functionala aflata in subordinea sefului Sectiei Relatii
Publice si Marketing Cultural si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura asistenta tehnica de specialitate sectiilor si compartimentelor care folosesc tehnica
de calcul;

b) asigura functionarea si dezvoltarea retelei de calculatoare, accesul la internet, servicii de e-
mail;

c) asigura arhivarea si securitatea bazelor de date de interes institutional;

d) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic si mentinerea sistemului in
stare operativa;

e) propune luarea unor masuri pentru pastrarea unor copii de siguranta a bazelor de date ale
muzeului, in spatii dedicate situate in afara institutiei;

f) salveaza si arhiveaza informatiile stocate pe hard-urile calculatoarelor scoase din uz;
g) implementeaza controlul intern managerial;

h) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 35

Compartimentul Organizare de Expozitii si Publicatii reprezinta o structura functionala aflata in
subordinea directorului adjunct cu atributii de coordonare a activitatilor privind colectiile de
patrimoniu detinute in administrare de muzeu si are urmatoarele atributii principale:

coordoneaza activitatile de proiectare si realizarea a expozitiilor permanente si temporare ale
Muzeului;

a) urmareste activitatile de proiectare, achizitii de materiale si componente de mobilier si
accesorii expozitionale necesare, de montare, demontare, recuperare si depozitare a
elementelor complementare ale unei expozitii, a publicatiilor specifice ale expozitiilor;

b) colaboreaza cu celelalte structuri ale Muzeului pentru intocmirea planului expozitional
anual si de perspectiva al institutiei;

c) colaboreaza cu celelalte structuri ale Muzeului pentru intocmirea planului editorial anual si

de perspectiva;
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pe suport digital;




e) editeaza volume de autor, cataloage de expozitie sau colectie, periodice, ghiduri, pliante,
afise, materiale tematice de prezentare a patrimoniului si activitatilor Muzeului;

f) urmareste tiparirea publicatiilor cuprinse in planul anual al Muzeului;
g) atrage resurse extrabugetare pentru realizarea publicatilor;

h) asigura servicii catre terti, aplicand taxele aferente aprobate prin ordin al ministrului
culturii;

i) prezinta sinteze trimestriale, semestriale sau anuale asupra activitatilor editoriale;

j) constituie si dezvolta arhiva documentara a dosarelor de expozitie si a dosarelor de
publicatii, conform procedurilor interne;

k) implementeaza controlul intern managerial;

l) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 36
Compartimentul Financiar-Contabil si Casierie reprezinta o structura functionala aflata in
subordinea contabilului-sef si are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

b) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

¢) urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni contraventionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

d) asigura evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

e) raspunde de tinerea la zi a contabilitatii si prezinta la termen situatiile financiare asupra
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare potrivit normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor;

f) structureaza subventiile acordate de la bugetul de stat, veniturile proprii, platile de casa si
cheltuielile efective pe capitole si subcapitole si in cadrul acestora, pe articole si aliniate,
potrivit bugetului aprobat;

g) inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice;

h) asigura organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

i) participa la inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

j) exercita, prin viza, de persoana desemnata de conducatorul institutiei, controlul financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
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fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, angajarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile
gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise in bilanturi si
conturi de executie;

n) implementeaza controlul intern managerial;

o) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 37
Compartimentul Tehnic si Administrativ reprezinta o structura functionala aflata in subordinea
directorului adjunct cu atributii de coordonare in domeniul activitatilor tehnice si administrative si
are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza ofertele, in limita competentelor;

b) urmareste activitatea dirigintelui de santier;
) se ocupa de organizarea tehnica a expozitiilor permanente si temporare;
d) asigura protectia muncii, respectarea normelor P.S.l, metrologie, ISCTR;

e) asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, Incalzire centrald, climatizare, supraveghere si securitate etc.;

f) asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la instalatii;

g) asigura inchiderea/deschiderea expozitiei Tezaurului Istoric si a expozitiei de baza prin
electricienii de serviciu;

h) asigura intocmirea planului de dotari si de aprovizionare al Muzeului precum si a
contractelor si comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

i) asigura urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale si energetice, precum si a
incadrarii acestora in sumele alocate prin buget;

j) asigura stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a masurilor de
asigurare tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al
activitatilor Muzeului;

k) coordoneaza asigurarea organizarii controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a
obiectelor de inventar;

1) coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatii de transport intern si international;
m) asigura buna functionare a serviciilor telefonice ale Muzeului;

n) asigura activitatile de curierat, dactilografie, multiplicare, posta;

0) coordoneaza dotarea magaziei cu materiale consumabile;

p) asigura ingrijirea si curatenia institutiei;

q) asigura aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari a Muzeului;

r) tine evidenta consumului de carburanti a automobilelor, a actiunilor de protocol si a
convorbirilor telefonice, precum si intretinerea masinilor care formeaza parcul auto al
Muzeului;

s) implementeaza controlul intern managerial;

t) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art. 38
Compartimentul de Combatere a Dezastrelor, de Prevenire a Incendiilor si P[otectle a Muncn se
subordoneaza directorului adjunct cu atributii de coordonare in domeniul 'QﬁWIftﬁ«
administrative si are urmatoarele atributii pr1nc1pale /
a) participa la elaborarea si aphcarea conceptiei de apararea 1mpotf

unitatii; \\




b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

c) estimeaza si propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii
activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de
protectie;

d) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate, justificand autoritatilor
competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul
riscurilor, studiaza pericolut de incendiu prezentat de tehnologiile de fabricatie, instalatiile
de productie si utilitare, materiile prime si auxiliare, produsele semifabricate si finite cum
si masurile P.S.I. specifice acestora si face propuneri de imbunatatire;

e) acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor sectoarelor de activitate in
organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor si verifica
indeplinirea masurilor stabilite pentru apararea impotriva incendiilor, a vietii oamenilor si
bunurilor detinute de institutie;

f) verifica modul de intretinere si functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.1 din dotare,
precum si cunoasterea de catre personalul incadrat in munca a modului de utilizare a
acestora, tine evidenta lor si a starii de functionare, intreprinde demersurile necesare
pentru revizii, reparatii, inlocuire;

g) asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor P.S.l. prevazute de lege;

h) participa la organizarea si desfasurarea in unitate a activitatilor instructiv-educative pentru
prevenirea incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca, executand nemijlocit
activitatea de popularizare a prevederilor legale, de dezbatere cu salariatii a abaterilor in
respectarea normelor;

i) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

j) insoteste echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

k) ajutd lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;

[) aduce la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

m) urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

n) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

o) participa la evacuarea personalului si publicului in caz de incendiu, calamitati etc.;

p) colaboreaza cu celelalte structuri si cu serviciile externalizare in vederea indeplinirii
atributiilor specifice;

q) organizeaza si desfasoara activitati de protectia muncii;

r) coordoneaza si urmareste intocmirea si punerea in aplicare a proiectului anual de masuri
privind protectia muncii;

s) stabileste masuri privind asigurarea echipamentelor de protectia muncii, antidoturi specifice
pentru cei care lucreaza in mediul toxic, conform legii;

t) verifica intocmirea corecta a fiselor de protectia muncii si a desfasurarii periodice a
informarii personalului in probleme de protectia muncii (instruirea generala si periodica,
conform legii);

u) urmareste efectuarea controlului medical periodic, conform legii;

aprobat;

w) colaboreaza cu organismele abilitate sa controleze si sa aplice |
protectia muncii;




X) asigura secretariatul comisiei de sanatate in munca;
y) implementeaza controlul intern managerial;

z) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 39
Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, potrivit legii.

Art. 40
Veniturile proprii se realizeaza din:
a) vanzarea de bilete catre public pentru vizitarea expozitiilor permanente si temporare;

b) comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la terti, conforme
specificului Muzeului, precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul
activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin standul Muzeului;

c) realizarea de cercetari arheologice preventive si studii istorice pentru terti;

d) participarea la programe si proiecte de cercetare stiintifica sau culturale nationale si
internationale;

e) realizarea de expertize;

f) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice si biologice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

g) executarea de replici dupa lucrari aflate in patrimoniul Muzeului, sau la cererea unor terti;
h) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

i) executarea de lucrari de specialitate de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;

j) inchirierea de spatii pentru diverse activitati, conform legii;

k) taxe de fotografiere sau filmare;

[) sponsorizari acceptate de Muzeu;

m) donatii acceptate de Muzeu;

n) organizarea de expozitii sau evenimente culturale la cererea unor terti;

o) alte surse, potrivit legii.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 41
(1) Muzeul dispune de stampila si sigilii proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorut
arhivistic propriu aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative in
vigoare;

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin_ ordm akmlmstrulm
y

f ]/
culturii; ZONANLN
‘ A
(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa//d ma Ager, cu
avizul consiliului de administratie, in vederea aprobarii prin ordin al ministruhtu[ f

—
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