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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Muzeograf

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: | A

4. Scopul principal al postului: cercetarea, evidenta, imbogatirea si valorificarea patrimoniului
muzeal; efectuarea de cercetari arheologice cu caracter sistematic si preventiv

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: studii superioare de specialitate (istorie si arheologie) absolvite, cu
diploma de licenta, titlul de doctor in domeniul istorie, expert bunuri de patrimoniu atestat de
Ministerul Culturii pentru domeniul arheologie;
2. Perfectionari (specializari):
e Detinerea unui atestat de scafandru (open water diving) emis de o institutie din
Romania sau spatiul Uniunii Europene.
e Detinerea unui atestat in domeniul arheologiei subacvatice emise de institutii de profil

in domeniul cercetarii si protejarii patrimoniului submers.
[ ]

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator( necesitate si nivel): cunostinte de
utilizare a pachetului software Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint),
Photoshop, CoreIDRAW
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza, italiana, germana) la nivel mediu — citit / vorbit / scris
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte teoretice in domeniul istorie, arheologie si
muzeologie;insusirea  legislatiei  specifice  activitati  desfasurate;capacitatea  de
autoperfectionare; disponibilitate pentru lucru in echipa; capacitate de comunicare si
cooperare in echipa; posibilitatea de deplasare pentru efectuare de cercetari arheologice;
capacitate de organizare si planificare a timpului de lucru; capacitate de asumare a
responsabilitatilor si a sarcinilor curente; adaptabilitate la situatii noi; capacitate de sinteza;
spirit de initiativa; corectitudine; moralitate; o buna relationare cu publicul muzeului si cu
personalul de specialitate din mediul muzeal, responsabilitate personala
6. Cerinte specifice***:

» Sa fie inscris la studii doctorale in cadrul unei scoli doctorale atestate, din Romania
sau spatiul Uniunii Europene, cu o tema privind arheologia antichitatii tarzii la Dunarea de
Jos.



e Experienta in cercetare arheologica subacvatica (minim 10 campanii/scufundari)

e Experienta in domeniul arheologiei preventive

e Detinerea unui permis de conducere auto valabil, categoria B.

e Disponibilitatea pentru calatorii frecvente, delegari, program de lucru prelungit in

anumite conditii si perioade.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

1. Cercetare

1. 1. O tema de cercetare Tn domeniul istoriei.

1. 2. Membru in colectivele programelor si proiectelor stiintifice.

1. 3. Membru in colectivele de cercetare arheologica sistematica si preventiva.

1. 4. Colaborarea cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederea salvarii patrimoniului
cultural national mobil si imobil. Nota: Activitatea de cercetare arheologica se desfasoara
conform prevederilor specifice ale Codului Deontologic al Arheologilor din Romania.

1.5. Participa la cercetari arheologice subacvatice preventive si de salvare conform
oportunitatilor si solicitarilor.

2. Evidenta patrimoniului:

2. 1. Completeaza 50 fise de obiecte de patrimoniu din baza de date a MNIR.

2. 2. Face parte din comisii de receptie, evaluare gi inventariere a patrimoniului (in functie de
solicitari)

2. 3. ldentificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea in regim de salvare a siturilor
arheologice supuse agresiunii din partea diferitilor factori naturali si industriali.

Nota: Activitatea de cercetare arheologica se desfdsoard conform prevederilor specifice ale
Codului Deontologic al Arheologilor din Romania.

2. 4. Activitate depozit. Acorda asistentd procesului de ambalare si procesare a materialului
din cadrul depozitelor MNIR (conform solicitarilor conducerii).

Nota: Manipularea bunurilor culturale aflate in gestiune se realizeaza in conformitate cu
prevederile specifice din Codul Muncii (actualizat) si alte norme legislative specifice privind
de masurile de securitate si sénéatate pentru manipularea manuala.

3. Valorificarea patrimoniului
3. 1. Face parte din colectivele de organizare a expozitiilor de baza si temporare ale MNIR

3. 2. Asigura, la cererea publicului sau a unor specialisti, asistenta in salile de expozitie
(ghidaj de specialitate), sala de studiu si in depozit

3. 3. Participa la sesiuni de comunicari stiintifice interne gi internationale

 Participa cu o comunicare la Sesiunea Nationala de Rapoarte arheologice
3. 4. Intocmeste fise in cataloage de expozitie si alte materiale publicitare (pliante, brosuri de
popularizare, interviuri radio/TV, articole in ziare etc.)

3. 5. Publica cel putin un articol intr-o publicatie a MNIR



4. Alte activitati
4. 1. Implementeaza SCIM

4. 2. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele PS| si de protectie a muncii
corespunzatoare locului de munca

4. 3. intocmirea de rapoarte si alte documente cu privire la activitatea desfisurata de-a
lungul anului

4. 4. Participa la sedintele diferitelor grupuri de lucru din cadrul MNIR
4. 5. Cursuri de perfectionare. Participa la cursuri de perfectionare necesare exercitarii
atributiilor postului pe care il ocupa.

D. Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:

a)Relatji ierarhice

- subordonat fata de: seful de sectie si/sau coordonatorii de programe si proiecte de
cercetare/culturale/arheologice

- superior pentru: membrii colectivelor de cercetare pe care le conduce

b)Relatii functionale: membru in diferite colective/echipe; cu personalul de specialitate si
administrativ al muzeului; cu specialisti din acelasi domeniu din tara si strainatate

c)Relatji de control: NU

d)Relatii de reprezentare: participa, individual sau in colaborare, la diverse manifestari
stiintifice organizate in cadrul muzeului sau in alte institutii similare din tara si strainatate;
reprezinta institutia la manifestari stiintifice, conform pregatirii profesionale
2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: poate reprezenta institutia Th baza autorizatiei de cercetare
arheologica, sau in cazul in care este nominalizat ca responsabil stiintific, ca manager de proiectin
baza unui contract de cercetare (national, european etc.); daca este nominalizat (prin decizia
conducatorului institutiei) in calitate de curator al unei expoziii sau curier al unei expozitii
internationale in conformitate cu prevederile legislatiei nationale de referinta; poate acorda
consultanta de specialitate, daca este mandatat de conducerea MNIR

b)cu organizatii internationale: daca este mandatat de conducerea MNIR

c)cu persoane juridice private: daca este mandatat de conducerea MNIR
3. Delegarea de atributii si competenta****: in cazuri de concedii (de odihna, medicale,
maternitate, paternitate), plecare in delegatii in interes de serviciu (expozitii, santiere
arheologice, sesiuni de comunicari etc.), situatii exceptionale (zile libere conform legislatiei
muncii, altele decéat cele acordate de catre statul romén, diverse activitati urgente la
solicitarea superiorilor ierarhici), solicitari scrise de Tnlocuire in tura de expozitie. Inlocuirea
se realizeaza pentru activitati urgente (sedinte, preluare corespondenta, ghidaje speciale-in
cazul in care o persoana este in tura de expozitie, consultanta de specialitate minima, acces
in depozitele de gestiune ca membru al unei comisii) sau care nu pot fi amanate din motive
obiective si nu privesc indeplinirea unor sarcini de serviciu (fise de clasare, interventii in
baza de date, redactare articole, volume, transport/manipulare obiecte de patrimoniu, luarea
unor decizii pentru care o persoana este mandatata in mod expres).

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Silviu Ota
2. Functia de conducere: Sef Sectie
3. Semnatura:
4. Data Tntocmirii:



F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data:
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Dr. Roman Petru Ovidiu TENTEA
2. Functia: Managgér
3. Semnétura: / \{f(//(L/\
4. Data: -

*Functie de conducere sau de executie.

*n cadrul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomé& de
bacalaureat).

***Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

****Doar in cazul functiilor de conducere.

*****Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilittaea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasate etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle
vor prelua prin delegare.



