Muzeu‘i National Calea Victariei nr. 12, sector 3, Bucuresti, 030026
de Istorie a Romaniei Tel.: 0040 021 315 82 07 Fax: 0040 021 311 33 56

E-mail: direct@mnir.ro Web: http://www.mnir.ro

Hotararea Consiliului de Administratie al MNIR nr. 4 /2025

Consiliul de Administratie al Muzeului National de Istorie a Romaniei, cu sediul in Bucuresti,

Calea Victoriei nr. 12, Sector 3, care functioneaza in baza art. 15 si 16 din Regulamentul de
organizare si functionare al M.N.LR., aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2842/07.05.2025:

9.

. Tentea Ovidiu - Presedinte

. llie Cornel Constantin - Membru

. Moisescu Cristina - Membru- secretar

. Bdlteanu Adrian-Florin — Membru, reprezentant al Ministerul Culturii
. llie Oana- membru

. Ota Silviu lon - membru

. Dragomir Gabriela- membru

. Tataru Cristiana- membru

Badescu Alexandru — membru

10. Uyy Sorian - membru

11. Stan Adela - membru

12. Vacant

13. Vacant

14. Vacant



Reunit in conditii de cvorum in sedinta din data de 22.05.2025

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 3393 al sedintei Consiliului de Administratie din data de
22.05.2025

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba cu unanimitate de voturi Regulamentul Consiliului Stiintific al MNIR, ce este
anexat prezentei hotarari, fiind parte integranta a acesteia.

Prezenta hotarare a fost redactata intr-un singur exemplar (format electronic), care, dup3
semnarea electronica de catre membrii Consiliului de Administratie, va fi adus la cunostinta
tuturor celor interesati, prin intermediul adreselor de e-mail, de catre Secretariatul MNIR:

Membrii conducerii
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

Sefii sectiilor de specialitate
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REGULAMENTUL CONSILIULUI STIINTIFIC

al Muzeului National de Istorie a Romaniei

1; DEFINIRE, OBIECT DE ACTIVITATE, ROL, COMPETENTE

1.1, Consiliul Stiintific al Muzeului National de Istorie a Romaniei (CS MNIR) este o structuré
stiintifica avand rol consultativ, compusa din reprezentanti ai personalului cu activitate de
cercetare din institutie, din specialisti cu activitate de exceptie in domeniul patrimoniului
cultural, precum si personal de cercetare sau personal din invatamantul superior cu activitate
recunoscuta in domeniu.

1.2. Atributile C$ MNIR constau in orientarea, coordonarea si avizarea activitatilor de cercetare
stiintificd si punere in valoare a acestora desfasurate in institutie in cadrul unor programe
nationale si internationale, precum si al programelor de cercetare si punere in valoare proprii
ale muzeului.

1.3. Rolul CS$ MNIR este de a stimula initiativele si de a creste eficienta in cercetarea stiintifica in
domeniul patrimoniului cultural (specializérile arheologie, istorie, numismatica, filatelie si
cercetari pluridisciplinare — arheozoologie, sedimentologie, investigatii, respectiv dupa caz
antropologie fizica, cartografie istoricd si topografie arheologica etc.), de a imbunatati
performantele profesionale ale cercetatorilor si ale altor categorii de angajati ai institutiei cu
activitate in domeniile mentionate, dar si de a contribui la imaginea de referinta a institutiei in
ceea ce priveste cercetarea stiintifica in domeniul patrimoniului cultural si punerea in valoare
a cercetarilor prin publicatii, expozitii, participari la congrese, conferinte, simpozioane etc.

1.4. Hotararile C$ MNIR au caracter consultativ pentru organele de conducere ale institutiei.
Respingerea, de catre Conducerea MNIR si/sau Consiliul de Administratie al MNIR (CdA
MNIR), hotararilor CS MNIR se poate face prin mentionarea motivelor in procesul-verbal.

2. STRUCTURA, COMPONENTA, CONSTITUIRE, REPREZENTARE
2.1. CS MNIR este format dupa cum urmeaza:
a) Managerul MNIR
b) cate un membru din cadrul MNIR pentru fiecare perioada istorica si fiecare specialitate de
cercetare, altele decat perioadele istorice;
¢) 3 membri de onoare, fara drept de vot, personalitati stiintifice din tara si strainatate.

2.1.1. Membrii prevazuti la lit. b) a acestui articol sunt numiti prin decizie a managerului
institutiei, in baza dosarelor de candidatura.

2.1.2. Managerul MNIR va comunica tuturor angajatilor posibilitatea depunerii candidaturii
pentru calitatea de membru C$ MNIR, in termen de 5 zile de la data primirii anuntului. Dosarele de
candidatura vor contine un curriculum vitae al candidatului in care sa fie specificate detinerea
titlului de doctor si, dupa caz, gradul de cercetator stiintific, precum si activitatea relevanta in
domeniu, si o scrisoare de intentie care va cuprinde scopul candidaturii si activitatea pe care
candidatul doreste sa o deruleze in cadrul CS MNIR.

2.1.3. In termen de 15 zile managerul MNIR va emite deciziile de numire a membrilor MNIR.
Managerul poate fi asistat in selectia candidaturilor de o comisie formatéd de acesta, fara ca din
comisie sa poata face parte candidatii.

2.1.4. In activitatea de numire a membrilor CS MNIR managerul va fi sprijinit de
compartimentele de specialitate din cadrul MNIR.



2.1.5. Pot fi membri ai CS MNIR si angajati ai MNIR fara grad stiintific in cercetare sau

academic, cu conditia ca acestia sa detind un titlu de doctor in domenii de referinta pentru
cercetarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural.
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2.3

2.4.
2.5,

2.6.

3.1.

Membrii CS MNIR au un mandat de 4 ani, fara a exista limita de mandate

Membrii CS MNIR au obligatia de a respecta regimul juridic al conflictului de interese,
conform legii.

CS MNIR este condus de un Presedinte si un Secretar, alesi prin vot dintre membrii acestuia.
CS MNIR se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prezentul regulamentul propriu,
aprobat de Consiliul de Administratie al MNIR.

Membrii C$ MNIR pot fi inlaturati prin decizie a Managerului MNIR, cu votul majoritatii
membrilor CS MNIR.

3. ATRIBUTIILE GENERALE ALE CONSILIULUI STIINTIFIC AL MUZEULUI
NATIONAL DE ISTORIE A ROMANIEI

CS MNIR are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza strategia de cercetare pe termen mediu si lung a MNIR, precum si
luarea masurilor necesare pentru realizarea obiectivelor acesteia;
b) Avizeaza planurile de cercetare in domeniile actuale si de perspectiva ale institutiei

(arheologie / istorie / numismatica / investigatii pluridisciplinare) elaborate de coordonatorii
centrelor de cercetare din cadrul MNIR; intocmeste strategia anuala si multianuala cu privire
la activitatea stiintificd ce decurge din cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea si
valorificarea expozitionala a patrimoniului muzeului, respectiv din alte categorii de cercetari
efectuate de personalul muzeului in domeniile sus-mentionate;

b) Analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea programelor, proiectelor si lucrarilor de
cercetare stiintifica desfasurate in institutie,

c) Avizeaza raportul anual pentru activitatea de cercetare;

d) Avizeaza programul anual de cercetare al institutiei;

e) Contribuie la luarea masurilor necesare pentru aplicarea hotararilor Consiliului de
Administratie al MNIR care implica politica de cercetare a institutiei;

f) Propune masuri pentru perfectionarea profesionald, Tncadrarea personalului de

cercetare in grade profesionale, promovarea acestuia si stabilirea cerintelor/standardelor
specifice privitor la organizarea concursurilor de angajare;
Q) Sprijina Compartimentul de Resurse Umane in vederea organizarii
concursurilor de incadrare in functie a personalului de cercetare, conform procedurilor
operationale ale MNIR, prin urmatoarele activitati:
v’ analizeaza si avizeaza cererile de scoatere la concurs a posturilor vacante de
cercetare;
v propune calendarul si metodologia/regulamentul de organizare a concursurilor,
luand Tn considerare inclusiv criteriile specifice ale institutiei;
v' propune comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor
v' avizeaza rezultatele concursurilor

h) avizeaza din punct de vedere stiintific planurile expozitilor organizate de MNIR,
analizand propunerile sectiilor cu privire la spatiile expunerii permanente, temporare si a
celor destinate conservarii si restaurarii patrimoniului; analizeaza oportunitatea propunerilor
de modificare a acestor spatii; analizeaza si formuleaza propuneri privind politica
expozitionala de perspectiva a muzeului, In tara si peste hotare; avizeaza din punct de
vedere stiintific planul anual si pe termen lung al expozitiilor organizate de MNIR sau in
cadrul carora este invitat sa participe MNIR;
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3.2.

4.1.

i) Structureaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific organizate la
nivelul institutiei, alaturi de cercetatorii din cadrul MNIR;
j) Avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop/caracter stiintific;
k) Avizeaza acordarea de burse/granturi de studii si stagii de perfectionare in tard si in
strainatate;
I) Primeste in copie rapoartele de activitate privind deplasarile in strdinatate ale personalului
de cercetare si a celui cu activitate de cercetare din institutie referitor la participarea de
manifestari cu caracter stiintific, studii si stagii de perfectionare;
m) Avizeaza mentinerea in functii de cercetare, dupa implinirea varstei legale de pensionare,
a cercetatorilor stiintifici cu rezultate deosebite;
n) Avizeaza participarea institutiei in consortii de tip CDI sau alte tipuri de asociere conform
prevederilor legale aplicabile;
0) Organizeaza sesiunea stiintifica / seminarul stiintific al institutiei;
p) Analizeaza si formuleaza propuneri de adaptare a strategiei privind activitatea de
conservare a patrimoniului, tindnd seama de conditiile actuale din sediile muzeului, pe baza
analizelor facute de comisia de conservare; analizeaza si face propuneri privind planurile
anuale de restaurare in functie de prioritati; analizeaza conditile de functionare ale
laboratoarelor de restaurare
r) Avizeaza fundamentarea din punct de vedere stiintific a proiectelor anuale de cercetare,
conservare, restaurare si expozitionale ale sectiilor care gestioneaza colectiile de patrimoniu,
intocmita de coordonatorul CDI;
s) Avizeaza fundamentarea din punct de vedere stiintific a planului editorial / programului de
publicatii al muzeului intocmite de coordonatorul CDI;
t) Analizeaza periodic activitatile cu publicul, urmarind coerenta lor si legaturile intre acestea
si activitatile expozitionale permanente sau temporare;
u) Analizeaza, in raport cu programele expozitionale si activitatile educative, situatia anuala a
numarului de vizitatori, pentru sediul muzeului si al altor institutii partenere cu care exista
incheiate protocoale de colaborare in scop expozitional;
v) Analizeaza felul in care se reflectd in mass-media activitatile si programele muzeului,
formuland sugestii si propuneri de imbunatatire a acestora in vederea popularizarii stiintei;
w) Fundamenteaza din punct de vedere stiintific strategia de achizitii bunuri de patrimoniu
conform obiectului de activitate al muzeului si analizeaza ofertele privind acestea.
in cadrul CS MNIR pot sa functioneze urmatoarele grupuri de lucru, pentru tematici stabilite
in functie de necesitatile identificate in activitatea MNIR, cum ar fi, fara a se limita la:
v" Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare
si a Planurilor proprii de cercetare in domeniile actuale si de perspectiva ale institutiei;
v Grupul de lucru pentru elaborarea raportului anual al MNIR;
v Grupul de lucru pentru elaborarea programului anual de cercetare al institutiei;
v" Grupul de lucru pentru organizarea manifestarilor cu caracter stiintific (inclusiv
expozitii permanente si temporare) si a seminarului stiintific;
v" Alte grupuri de lucru dupa cum este cazul.

4. ALTE ATRIBUTIl (SPECIFICE ALE PRESEDINTELUI, SECRETARULUI SI
MEMBRILOR CONSILIULUI STIINTIFIC AL MUZEULUI NATIONAL DE ISTORIE A
ROMANIEI)

Presedintele C$ MNIR, care detine grad stiintific de CS | sau CS |l are urmatoarele atributii:

a) Solicita convocarea si conduce sedintele CS MNIR;

b) Propune ordinea de zi pentru sedintele CS MNIR, pe baza sugestiilor membrilor
acestuia;

c) Propune comisiile de lucru ale C$ MNIR si eventuale grupuri de analizd sau de

redactare a documentelor acestuia;



51.

9.2

d) Supune la vot propunerile membrilor, ia act de hotararile CS MNIR, le comunica
Consiliului de administratie si le sustine in sedintele respective;

e) Analizeaza si semneaza toate documentele emise de CS MNIR,;

f)Prezinta anual in cadrul seminarului stiintific al MNIR raportul de activitate al CS MNIR,
intocmit pe baza proceselor verbale ale sedintelor si rapoartelor primite de la grupurile de
lucru din cadrul acestuia.

4.2, Secretarul CS MNIR are urmatoarele atributii:

a) Convoaca sedintele CS MNIR si intocmeste procesele verbale care sintetizeaza
toate problemele dezbatute, precum si deciziile luate;

b) Redacteaza planurile de activitate si celelalte documente emise de CS MNIR
consultadndu-se cu presedintele;

c) Tine evidenta documentelor si arhiva consiliului;

d) Tine corespondenta si contactele scrise sau verbale cu diverse persoane fizice sau
juridice, conform competentelor primite de la presedinte;

e) Urmareste indeplinirea hotaréarilor consiliului si ii informeaza pe presedinte si
presedinte de situatia existenta sau de necesitatea luarii unor masuri;

f) Tine legatura cu sefii de compartimente pentru a le solicita informatii si a urmari

stadiul de indeplinire a sarcinilor stabilite pentru acestia in consiliu.

4.2. Membrii CS MNIR au urmatoarele atributii:
a) Indeplinesc sarcinile stabilite in sedintele consiliului, individual sau in grupuri de
lucru organizate cu caracter permanent sau temporar;
b) Fac propuneri pentru agenda de lucru a sedintelor CS$ MNIR;
¢) Indeplinesc sarcinile stabilite in sedintele consiliului, individual sau in grupuri de
lucru organizate cu caracter permanent sau temporar;
d) La cererea CS MNIR elaboreaza si prezintd informari, analize, lucrari de sinteza,
programe etc.
e) Analizeaza problemele aflate In dezbaterea consiliului, venind cu opinii, observatii,
Si propuneri;
f) Voteaza in cadrul sedintelor de consiliu hotararile supuse dezbaterii ce intra in
atributiile CS MNIR.

5. FUNCTIONAREA CONSILIULUI STIINTIFIC

Membrii CS MNIR isi desfasoara activitatea individual sau in grupuri de lucru la rezolvarea
sarcinilor corespunzatoare atributiilor prevazute Tn capitolul / sectiunea 4.

Organizarea sedintelor:

a) CS MNIR se intruneste in sedinte ordinare trimestriale, sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este cazul, pentru a analiza si decide asupra problemelor ce
intra n atributiile sale. Sedintele pot fi organizate in format fizic sau prin mijloace de
teleconferinta.

b) Programarea sedintelor se face de catre presedinte dupa consultarea
disponibilitati membrilor CS MNIR.
c) Membrii CS MNIR nu pot lipsi de la sedinte decat in situatii justificate si care pot fi

probate corespunzator. Membrii CS MNIR nu vor putea fi reprezentati in sedintele consiliului
stiintific decét prin alti membri ai acestuia, in baza unei imputerniciri scrise.

d) Hotararile CS MNIR se iau cu majoritatea simpla de voturi a numarului total de
membri ai acestuia pentru probleme ce vizeaza intreaga institutie si cu majoritatea simpla a
celor prezenti pentru orice alte hotarari. Procedeul de vot deschis sau secret se hotaraste,
dupa caz, de membrii CS MNIR.



5.3.

6.1.
6.2.

7.1.

e) Convocarea se face cu cel putin 4 zile calendaristice inainte de sedinta propriu-
zisa, Tn scris sau prin e-mail, fiind comunicate locul, data, ora si tematica sedintei, precum Si
contributiile individuale solicitate anumitor membri, daca este cazul.
f) La sedintele CS MNIR pot participa farad drept de vot membrii onorifici si alti
cercetatori invitati din institute si facultati de profil, din tard si strdinatate, solicitati sa
contribuie cu opiniile lor la rezolvarea problemelor planificate pentru dezbatere in sedinta
respectiva.
Q) Cvorumul de sedinta este de jumatate plus unu dintre membrii CS MNIR. Votul se
poate exprima prin prezenta fie fizica, fie asigurata prin mijloace electronice (on-line).
h) Materialele care trebuie studiate de membri pentru a fi discutate in sedintd se
difuzeaza in timp util acestora.
i) in cazul in care sedinta nu este statutara, aceasta se reprogrameaza pentru o
data ulterioara, fara a depasi o luna de la data initiala. La urméatoarea adunare a CS MNIR,
daca sedinta nu este statutara, hotararile se pot lua cu jumatate plus unu (1) din numarul
total de membri prezenti.
Desfasurarea sedintelor:

a) Sedintele sunt conduse de presedinte, care:

o constata daca este indeplinit cvorumul;

° prezinta agenda de lucru si solicita completari ale acesteia, daca este cazul:

. da cuvantul membrilor care au propus un anumit subiect pe agenda de lucru sau au
responsabilitati in relatie cu acesta;

. modereaza discutiile, stabileste modalitatea de vot (direct sau secret) si supune la
vot diversele variante;

. constata si anunta rezultatul votului.

b) Secretarul intocmeste procesul verbal in format electronic, sintetizand principalele

aspecte discutate, concluziile rezultate si deciziile finale.

c) Procesul verbal este distribuit tuturor membrilor CS MNIR pentru validare, in maxim
3 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei. Varianta finala a procesului verbal este semnata
de catre presedintele C$ MNIR si este arhivata intr-un spatiu de stocare comun, la care
membrii au acces.

6. RELATIILE CONSILIULUI STIINTIFIC CU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
MNIR

Hotararile CS MNIR se transmit Consiliului de administratie al MNIR..

Informari verbale pot fi facute si Conducerii MNIR si/sau Consiliului de Administratie al MNIR.

7. ALTE CHESTIUNI ORGANIZATORICE S| PROCEDURALE

Modificarea regulamentului

a) Modificarea regulamentului CS MNIR poate fi facutd in vederea actualizarii,
completédrii sau amendarii sale. Modificarile pot fi de forma sau fond; cele de forma se refera
la reformulari, precizari suplimentare, in general — schimbari in text fard a afecta
principiile/conceptele de baza; modificarle de fond presupun  schimbarea
principiilor/conceptelor ce stau la baza regulamentului, prin inlocuirea, eliminarea sau
extinderea lor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

b) Modificarea regulamentului se poate face la solicitarea conducerii consiliului sau la
propunerea oricarui membru al acestuia sau al structurii de conducere a MNIR, daca exista
motivari si argumentari intemeiate.

c) CS MNIR ia n discutie modificarile ce trebuie aduse regulamentului si hotaraste cu
privire la urmatoarele aspecte: daca si ce trebuie modificat, modalitatea cea mai
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corecta/justda de modificare, precum si formularea noului text; se va analiza daca prin
introducerea acestuia nu pot aparea interpretari implicite, nedorite.
d) Modificarile adoptate sau regulamentul in forméa actualizata, avizate de CS MNIR,

se transmit de catre Presedintele CS MNIR pentru aprobare Consiliului de Administratie al
MNIR.



