Muzeul Nationa'l Calea Victoriei nr. 12, sector 3, Bucuresti, 030026
de Istorie a Romaniei Tel.: 0040 021 315 82 07 Fax: 0040 021 311 33 56

E-mail: direct@mnir.ro Web: http://www.mnir.ro

Hotdrarea Consiliului de Administratie al MNIR nr. 5 /2025

Consiliul de Administratie al Muzeului National de Istorie a Romaniei, cu sediul in Bucuresti,
Calea Victoriei nr. 12, Sector 3, care functioneaza in baza art. 15 si 16 din Regulamentul de
organizare si functionare al M.N.LR., aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2842/07.05.2025:

9.

. Tentea Ovidiu - Presedinte

. llie Cornel Constantin - Membru

. Moisescu Cristina - Membru- secretar

. Bdlteanu Adrian-Florin — Membru, reprezentant al Ministerul Culturii
. llie Oana- membru

. Ota Silviu lon - membru

. Dragomir Gabriela- membru

. Tataru Cristiana- membru

Badescu Alexandru — membru

10. Uyy Sarian - membru

11. Stan Adela - membru

12. Vacant

13. Vacant

14. Vacant



Reunit in conditii de cvorum in sedinta din data de 22.05.2025

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 3393 al sedintei Consiliului de Administratie din data de
22.05.2025

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba cu unanimitate de voturi Regulamentul de acordare a voucherelor de
vacanta pe anul 2025, ce este anexat prezentei hotarari, fiind parte integranta a acesteia.

Prezenta hotarare a fost redactatd intr-un singur exemplar (format electronic), care, dupa
semnarea electronica de catre membrii Consiliului de Administratie, va fi adus la cunostinta
tuturor celor interesati, prin intermediul adreselor de e-mail, de catre Secretariatul MNIR:

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, care va transmite hotararea si regulamentul
catre toate sectiile si compartimentele din cadrul MNIR.
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REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul

MUZEULUI NATIONAL DE ISTORIE A ROMANIEI

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacititii de muncd. a intretinerii capacitatii de munca si a
motivaril personalului din cadrul Muzeului National de Istorie a Romaniei, angajatorul acorda
vouchere de vacantd, in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2023,
personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pind la
8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice n valoare de cel putin 1.600 lei, in conditiile art. 1
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009. cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in anul 2025, doar pe suport electronic.

(3) in cazul voucherelor de vacantd pe suport electronic. unitatea emitentd transferd
beneficiarilor valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea
strictd a prevederilor legale.

Art. 2 (1) Suma valorii nominale ce se trasferd pentru personalul din cadrul Muzeului
National de Istorie a Romadniei, care beneficieaza de program partial de lucru se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere sau suma maxima a
valorii nominale, stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Muzeului National de Istorie a
Romaniei care, in perioada de referintd, prevazutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate temporarda de muncd, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal 1 concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate
prestatd, conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicata, cu

modificarile si completirile ulterioare.



(4) In cazurile in care personalul din cadrul Muzeului National de [storie a Romaniei au fost
prezenti partial la locul de munca in perioada | ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 din diferite
motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii fird plati, etc.), voucherele de
vacantd se vor acorda dupd urmatorul mod de calcul: 800 lei (cuantumul maxim al indemnizatiei
de vacantd) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 1
1anuarie 2025 - 31 decembrie 2025 / 248 (numarul de zile lucritoare in perioada 1 ianuarie 2025
- 31 decembrie 2025).

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numdr.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmitoarele:
a) utilizarea tichetelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decit cele
previdzute mai sus;
b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri s$i/sau servicii.

Art. § Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetdrii
raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca acestea si poatd face restituirea valorilor citre angajator.

Art. 6 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Deciziei de
aprobare a acestuia, citre toate sectiile/serviciile/birourilor/compartimentelor si citre organizatia

sindicald care functioneazi in cadrul Muzeului National de Istorie a Romaniei.

Sindicatul Lucritorilor din MNIR,

Decebal Vlgja
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